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Audzinasana ir merktiecigi organizg&ta izglitibas procesa neatnemama sastavdala, izglitojama
vispusigas, taja skaita tikumiskas, attistibas veicinaSana un attieksmju veidoSana. Audzinasana ir
virzita uz socialas un kultiiras pieredzes ieguvi, izglitojamo emocionala intelekta attistibu un
pasregulaciju, vertibu sist€émas veidosanos un tikumu izkopSanu (vertibizglitoSanu) attiecibu
veidoSanai, sadarbibai, pilsoniski atbildigai un veiksmigai dzivei sabiedriba. Audzinasana ir ciesi
saistita ar paSaudzinasanu (paSizzinu un paspilnveidi). Izglitibas procesa tiek veicinata izglitojama
izpratne, atbildiga attiecksme un riciba, kas apliecina $adas vertibas — dzivibu, cilvéka cienu,
brivibu, gimeni, laulibu, darbu, dabu, kultiiru, latvieSu valodu un Latvijas valsti.

Daugavpils Draudziga aicinajuma vidusskolas audzinasanas programma balstas uz valsts politiku
skolénu lidzatbildibas un dzivesprasmju attistiba, personigas karjeras izaugsmé, vecaku (gimenes)
nozimigo lomu sadarbibai ar skolu vienotu vertibizglitibas principu iedzivinasanu, dazadu institiiciju
un sabiedribas atbalstu skoléniem un izglitibas kvalitativi jaunas pieejas nostiprinasanai, kura
vienlaicigi ar izglitibas apguvi pastav skoléna ieinteresétiba savas dzives veidosana.

AudzinaSanas darba programma ir skolas reglamentéjoss dokuments, kas nosaka audzinasanas

darba mérkus un uzdevumus. Programmai ir ieteikuma raksturs, to var izmantot ikviens pedagogs un

klases audzinatajs sava darba ar audzinamo klasi.

Programma ir ievéroti normativie akti, kas reglamenté audzinasanas darbibas IstenoSanu:
» Latvijas Republikas Satversme;

Izglitibas likums;

Bérnu tiesibu aizsardzibas likums;

ANO Konvencija par bérnu tiesibam;

Ministru kabineta 2016.gada 15.jiilija noteikumi Nr.480 “Izglitojamo audzinaSanas vadlinijas

un informacijas, macibu lidzeklu, materialu un macibu un audzinasanas metozu izvertésanas

kartiba”;

» Ministru kabineta 2019.gada 3.septembra noteikumi Nr.416 ,,Noteikumi par valsts vispargjas
vidgjas izglitibas standartu un vispargjas videjas izglitibas programmu paraugiem”;

» Ministru kabineta 2018.gada 27.novembra noteikumi Nr.747 ,,Noteikumi par valsts
pamatizglitibas standartu un pamatizglitibas programmu paraugiem”

» Ministru kabineta 2011.gada 1.februara noteikumi Nr.89 (prot. Nr.7 10.§) ,,Ieteikumi
kartibas, kada izglitibas iestade informé izglitojamo vecakus, pasvaldibas vai valsts iestades,
ja izglitojamais bez attaisnojoSa iemesla neapmekle izglitibas iestadi”;
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» Daugavpils Draudziga aicinajuma vidusskolas prioritates, mérki un uzdevumi audzinasanas
darba;

» Klases stundu programmas paraugs. Metodiskais Iidzeklis. VISC Riga, 2016;

» Daugavpils Draudziga aicinajuma vidusskolas attistibas plans;

» Daugavpils Draudziga aicinajuma vidusskolas nolikums;

» Daugavpils Draudziga aicinajuma vidusskolas Ieksgjas kartibas noteikumi;

» Klases audzinataju darba kartiba;

» Karjeras izglitibas programma;

» IntereSu izglitibas programmas;

» KiVa programma.

Daugavpils Draudziga aicinajuma vidusskolas audzinasanas darba prioritates 2025. - 2028.
gadam
2025.-2026. 2026.-2027. 2027.-2028.
Izglitojamo prasmju, sp&ju un Skolas vértibu mérktieciga Izglitojamo atbildigas un
attieksmes pilnveidoSana, integréSana izglitojamo ikdienas cienpilnas uzvedibas veicinaSana,
ieverojot personalizaciju, uzvediba un savstarp&jas stiprinot
diferenciaciju un attiecibas, veicinot ilgtspgjigu pasdisciplinu un skolas noteikumu
individualizaciju, veicinot pozitivas macibu vides ieverosanu, izmantojot
pilsonisko Iidzdalibu un atbildibu. | pilnveidoSanu. preventivos pasakumus un
sadarbibu ar gimeni.




Audzinasanas darba merkis:

Organiz€t un 1stenot mérktiecigu un péctecigu audzinasanas darbu Daugavpils Draudziga aicinajuma
vidusskola, lai nodroSinatu iesp&ju katram izglitojamajam klit par krietnu cilveku, tikumisku,
ricibspgjigu un atbildigu personibu sabiedriba, veicinat izglitojama izpratni par vertibam un tikumiem,
sekmgjot to iedzivinasSanu, bagatinat kultiirvésturisko pieredzi, stiprinat piederibu un lojalitati Latvijas
valstij.

Audzinasanas darba uzdevumi:

1. Veicinat izglitojama izpratni, atbildigu attieksmi un ricibu, kas apliecina tadas veértibas ka dziviba,

cilvéka ciena, briviba, gimene, lauliba, darbs, daba, kultiira, latvieSu valoda, Latvijas valsts.

2. Veicinat skolénu izpratni par paSaudzinasanas nozimi personibas izaugsme, iedzivinot butiskakos

tikumus: atbildibu, centibu, drosmi, godigumu, gudribu, laipnibu, lidzcietibu, mérenibu, savaldibu,

solidaritati, taisnigumu, toleranci.

3. Sekmét izglitojamo patriotisko un pilsonisko audzinasanu, skaidrojot patriotiskas un

pilsoniskas audzinasanas tiesibas un pienakumus.

4. Sekmét izglitojamo caurviju prasmju attistibu: kritisko domasanu un problémrisinasanu,

jaunradi un uzneméjspejas, pasvadito macisanos, pilsonisko lidzdalibu, sadarbibu, digitalo

pratibu.

5. Veicinat klases audzinataju, atbalsta komandas specialistu, karjeras konsultanta, skolas

vadibas, izglitojamo un vinu vecaku/bérnu likumisko parstavju (turpmak — vecaki) sadarbibu,

lidzdalibu un lidzatbildibu macibu un audzinaSanas procesa.

6. Veicinat Daugavpils Draudziga aicinajuma vidusskolas un valsts, pasvaldibas un pasvaldibas
institliciju sadarbibu, sekmét sabiedribas lidzdalibu audzinasanas darba.

7. Nodrosinat pedagogu kompetencu pilnveidi un metodisko atbalstu audzinasanas joma.

Audzinasanas procesa biitiskakie izkopjamie tikumi

» Atbildiba — griba un spgja paredz&t savas izvéles un ricibas sekas un rikoties, respekt&jot
cita cilvéka cienu un brivibu.
Centiba — ¢aklums, uzcitiba, riipiba un griba jebkuru darbu veikt péc iesp€jas
mérktiecigak, kvalitativak un produktivak.
Drosme — izlémiba, bailu parvaré$ana, rakstura stingriba, situacijas novertéSana un
cienpilna riciba, uzn€miba, centieni p&c taisniga un laba.
Godigums — uzticamiba, patiesums, vardu un darbu saskana.
Gudriba — maka izmantot zinaSanas laba veicinaSanai sava un sabiedribas dzive.
Laipniba — v&liba, atsauciba pret citiem, pieklajiba.
Lidzcietiba — attistita empatija, v€lme iejusties otra pardzivojumos un aktivs atbalsts.
Mereniba — ricibas un uzskatu lidzsvarotiba, sp&ja noskirt sapratigas vélmes no
nesapratigam un atteikties no nevajadziga, atturéSanas no ta, kas trauc€ personas attistibu.
Savaldiba — uzvedibas un emociju izpausmju kontrole un vadiba, respekt€jot savu un citu
cilveku brivibu, ka arT cienot sevi un citus.
Solidaritate — savstarpgjs atbalsts un ricibas saskanotiba, riipes par savu, citu un kopigu
labumu, demokratisks dialogs ar citiem.
Taisnigums — godpratiga lemsSana, cilvektiesibu un citu sapratigu intereSu un
morales normu ievéroSana.
Tolerance — iecietiba, vélme izprast atSkirigo (pieméram, cilvéka argjo izskatu,
veselibas stavokli, uzvedibu, viedokli, ticibu, parazas).
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Audzinasanas darbs balstas uz §adiem principiem:

» macisanas un pasaudzinasana ir skolénam personigi nozimiga;

» sadarbiba un pilsoniska lidzdaliba — audzinasanas jautajumu risinasana iesaistas visas
ieinteresétas puses: pedagogi un izglitibas darbinieki, skoléni, vecaki un gimene, valsts un
pasSvaldibas institiicijas, nevalstiskas organizacijas, sabiedriba;
sistematiskums — nodrosinata audzinasanas darba sistéma un attistiba;
nepartrauktiba un pécteciba audzinasanas darba IstenoSana un mérku sasniegSana;
ilgtspgja — izglitibas lémumu pamatotiba un Iidzsvarota attistiba;
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vienotiba un veselums — audzinasanas darbiba ir istenojama vienota izglitibas procesa;



» atvertiba informacijai un dialogam, sadarbibai, inovacijam.

Daugavpils Draudziga aicinajuma vidusskolas audzinasanas procesa tiek veidota un attistita
attieksme, kas veicina izglitojamo:

» sp&ju brivi un patstavigi domat, attistot kritisko domasanu, moralo spriestsp&ju un sekmgjot
atbildigu ricibu;
sevis apzinasanos, pasizzinu, gribas audzinasanu, paspilnveidi un pozitivu paSvertgjumu,
pasaudzinaSanu miiza garuma;
brivibu ka iesp&ju Tstenot savus centienus un mérkus, neierobezojot citu personu
pamattiesibas, taja skaita brivibu;
pasdisciplinu, izpratni par pienakumiem un tiestbam un sekmét to ievérosanu;
cienu pret dzivibu, sevi un citiem, veselibu veicinosu un drosu paradumu izkopsanu,
orientaciju uz gimeni, laulibu, paaudzu vienotibas apzinasanos vértibu saglabasana, tautas
ataudze€ un valsts attistiba;
piederibu Latvijas, Eiropas un pasaules kultiirtelpai, izpratni par visparcilvéciskajam un
kristigajam vertibam, latvisko dziveszinu, kultiiras mantojumu, tradicijam un to saglabasanu,
lidzdalibu kultiiras mantojuma un tradiciju parnes€ un latviskas kulttirtelpas attistiba
musdienas;
mérktiecigu attieksmi pret darbu ka personibas pasrealizacijas un eksistences Iidzeklu
iegiisanas veidu un labklajibas avotu;
nacionalas identitates un valstiskuma apzinu, lojalitati Latvijas valstij, Satversmei un
patriotismu;
sadarbibu izglitoSanas procesa un arpus ta, pilsonisko lidzdalibu demokratiskas sabiedribas
nostiprinasana;
atbildibu par dabas un apkartgjas vides aizsardzibu un ilgtsp&ju.
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1. Audzinasanas darba istenoSana Daugavpils Draudziga aicinajuma vidusskola

1.1. organiz&t pasakumus skolénu nacionalas identitates un valstiskuma apzinas, lojalitates Latvijas
valstij, Satversmei, Eiropas un pasaules kulttirtelpai un vertibam patriotisma audzinasana, t.sk.
skolas, pagasta, novada, valsts svétku svin€Sana un atceres dienu atziméSana, skolas tradiciju
kopsana veidosana (koncerti, izstades, konkursi, diskusijas, skolénu radoso un izpétes darbu
apkopojumi, klases stundas, Iinijas, sacensibas, godinaSanas, atceres un pieminas pasakumi, tikSanas,
talkas, ekskursijas, skolas muzeja stundas, u.c.);

1.2. pieverst uzmanibu skolénu sociali emocionalajai audzinasanai - savstarp€jo attiecibu kultiirai,
konfliktu risinasanai, vardarbibas mazinasanai, iecietibas veicinasanai, savu pienakumu un tiesibu
ieveérosanai, pamatvertibu popularizesanai (klases stundas, diskusijas, pieredzes apmaina, lomu
speles, tikSanas ar specialistiem, labdaribas akcijas);

1.3. atbalstit skolénu Iidzparvaldes darbibu un veicinat pieredzes popularizéSanu, nodrosinat skolénu
lidzdalibu skolas dzives jautajumu risinasana sp&ju brivi un patstavigi domat un atbildigi rikoties,
pasdisciplinu, izpratni par pienakumiem un tiesibam; (informé&Sana, pasakumu organizésana,
aptaujas, akcijas, lidzdaliba skolas darba grupas sanaksmes);

1.4. veicinat skola interesu izglitibas programmu daudzveidibu un to 1stenoSanu atbilstosi skolénu
interesém un skolas finans€jumam (interesu izglitibas programmu piedavajums, piedaliSanas skolas
un arpusskolas pasakumos, valsts skat€s un konkursos);

1.5. attistit attieksmi pret darbu, ka personibas pasrealizacijas un eksistences lidzeklu iegtiSanas
veidu, organizgjot pasakumus karjeras izglitibas TstenoSana (Karjeras izglitibas stundas, Enu dienas,
klases stundas, atvéro durvju dienas, konsultacijas, anketéSana, ekskursijas, tikSanas ar vecakiem,
skolas absolventiem, citu skolu parstavjiem, vietejo uzn€mumu darbiniekiem);

1.6. attistit cienu pret dzivibu, sevi un citiem, droSu paradumu izkopSanu, organizét pasakumus
skoléniem par droSibas jautajumiem un ricibu ekstremalos apstaklos, veseligu dzivesveidu un
atkaribu profilaksi (tikSanas, praktiskas nodarbibas, klases stundas, konkursi, macibu ekskursijas,
evakuacijas).

2.Sniegt atbalstu klasu audzinatajiem un pedagogiem

2.1.Veicinat pedagogu profesionalo pilnveidi (seminari, kursi, konferences, projekti).
2.2.0rganizet pasakumus pedagogu labas prakses un pieredzes apkopoSanai un popularizéSanai
audzinasanas darba jautajumos.

2.3. Pilnveidot klasu audzinataju metodiskas komisijas darbu.



3. Attistit un meklét jaunas darba formas sadarbibai ar skolénu gimeném
Rosinat skolenus iesaistities paaudZzu sadarbibas veicinasana un sabiedribas vienotibas radiSana
(sapulces, koncerti, vecaku dienas, gimenu sporta diena, vecaku vaditas darbnicas).

4.Veicinat audzinaSanas darba iesaistito institiiciju sadarbibu
Bérnu tiesibas aizsardzibas inspekcija, valsts un pasvaldibas policija, Socialais dienests, barintiesa.

Izmantojamas metodes un darba formas

1. Izpratnes veidoSanai: sistematisks izklasts, parrunas, literatiiras izmantosana un lasiSana,
diskusijas, disputi u.c.

2. Attieksmju veidosanai: situacijas analize, pasanalize, macibu ekskursijas, pargajieni, projekti, u.c.
3. Prasmju veidoSanai: intereSu izglitibas programmas istenoSana, demonstréjumi, droSibas pasakumi
(evakugSanas, drosibas nedéla), novérojumi briva daba, lomu spéles, grupu darbs, petijumi, projektu
metode, akcijas, tik§anas, konkursi, draudzibas pasakumi u.c.

4. Darba formas: audzinasanas stundas, skolénu izp&te (anketas, aptaujas u.c.), svétku un atceres
dienas, skolas pasakumi, sporta pasakumi, radosie projekti un darbnicas, zinatniski p&tnieciskie
darbi, praktiskais darbs, aptaujas u.c.

Sadarbiba ar vecakiem
Organize un parrauga skolas administracija:
» Nakamo pirmklasnieku vecaku tikSanas ar skolas administraciju, skolotaju, radosas
nodarbibas;
» Skolas vecaku kopsapulces— 2 x gada (p&c skolas gada plana);
» Vecaku dienas— 2 x gada (p&c skolas gada plana), tikties individualajas sarunas ar priekSmetu
skolotajiem;
» lzglitojoSie seminari, nodarbibas vecakiem — p&c nepiecieSamibas;
» Individualas tikSanas ar vecakiem pie administracijas — p&c nepieciesamibas (individualas
sarunas protokols);

» Atbalsts vecakiem — p&c vecaku iniciativas vai péc administracijas ierosinajuma (ieteikumi,
nodarbibas pie psihologa)

» Skolas pasakumi (Zinibu diena, Mikelu nedgla, svétku koncerti, Lapu gajiens, Sporta
pasakumi, spéle ,,Abi labi!”, Mates diena, Ziedu laiks, Pasakums “Ceturtas klases skoléns uz
vienu dienu” u.c.) — vecaku lidzdaliba un piedaliSanas;

» Informacijas sniegSana vecakiem — skolas majas lapa, e-klasg;

» Vecaku apbalvosana — pateicibas vecakiem konkursu un olimpiazu uzvarétaju pasakuma (p&c
administracijas vai skolotaju, klases audzinataju ierosinajuma).

Organize klases audzinatajs, parrauga skolas administracija:
» Klases vecaku sanaksmes — ne retak ka 2 x gada (sanaksmju protokols, registracijas lapa)

» Individualas sarunas ar vecakiem — p&c skolotajas vai vecaku iniciativas (ieraksts e-klasg)

» Konfidencialas sarunas ar priekSmetu skolotajiem, klases audzinataju — p&c skolotaja vai
vecaka iniciativas

» Informacijas sniegSana/sanemsana — individualas sarunas, e-klas€ (sekmes, uzvediba,
kav&jumi un cita aktuala informacija)

» Neformalie klases pasakumi (klases macibu ekskursijas, pargajieni, klases vakari, tematiskas
pecpusdienas) — lidzdaliba pasakumu organiz€Sana un piedaliSanas tajos, izvertéSana.



AudzinaSanas darba struktiira
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KLASES STUNDU PROGRAMMA
Klases stundu programmas meérkis:

Klases stundu meérktieciga un p&cteciga planosana un Tstenosana, attistot skoléniem dzives
prasmes un veidojot attieksmi pret sevi, gimeni, klasi, skolu, vidi, darbu, kultru, sabiedribu, valsti.

Klases stundas aplikojamas te€mas ir:

o vertibizglitiba, uzvediba un saskarsmes kulttra;

e patriotisms un pilsoniska lidzdaliba;

o veseliga dzivesveida pamati un atkaribu profilakse;
o darbiba ekstremalas situacijas un satiksmes drosiba;
o Kkarjeras izvéle, personibas attistiba un lideriba;

o kritiska un rado$a domasana;

o finanSu pratiba un uznémejspéjas;

o bulinga profilakse.

Programma ietvertas $adas tematiskas grupas:
Sevis izzinaSana un pilnveidoSana.
Piederiba valstij.

Pilsoniska Iidzdaliba.

Karjeras izvéle.

Veseliba un vide.

Drosiba.

KiVa antibulinga programma

AN N NN YR NN

Klases audzinatajs, nemot véra Daugavpils Draudziga aicinajuma vidusskolas audzinasanas
programmu, klases raksturojumu un skolénu vajadzibas, katru macibu gadu izstrada audzinataja
darba planu, kura plano:

v' Kklases stundas, noradot tematisko grupu;

v" skolénu, vinu vajadzibu un intere$u izpé&ti sadarbiba ar pargjiem pedagogiem un atbalsta
personalu;

v' sadarbibu ar skoléniem un vinu vecakiem;

v’ arpusstundu aktivitates.

Klases audzinataju stundu programma tiek veidota 35 klases stundam (1., 9. un 12.klasei — 33
stundas). Nemot véra klases vajadzibas, klases audzinatajs izvélas nepieciesamo stundu skaitu tematu
apguveli, klases stundas izmantojamas metodes un panémienus. Rezerves stundas klases audzinatajs
péc nepiecieSamibas var planot ka organizatoriskas, gatavojoties dazadiem pasakumiem
(Ziemassveétku noform&jums, priekSnesumu sagatavosana u.c.). Klases stundas veido radosi un
atbilstosi aktualitatem.

Audzinasanas temati tiek aplikoti arT vairaku macibu priekSmetu stundas, tadgjadi klases
audzinatajam ieteicams sadarboties ar attiecigd macibu priekSmeta skolotaju.

Klases stundas un audzinasanas darba istenosana ieteicams izmantot tadas pedagogiskas metodes
un formas, kas rosinatu skolénus praktiskai darbibai. lerosmei dazi piemeri:

v' izzinas un pétnieciska darbiba izpratnes veicinasanai, pieméram, par [émgjvaras,
izpildvaras un tiesu varas funkcijam Latvija, par jaunieSu nevalstisko organizaciju,
brivpratiga darba, pilsoniskas Iidzdalibas prieksrocibam u.c.;

v' diskusijas, “prata vétra” un apala galda diskusijas, kopigi meklgjot skaidrojumu kadam
jédzienam vai analiz€jot socialas problémas un to risindjuma iespgjas;

v" debates skolénu publiskas runas, uzstasanas un argumentacijas prasmju veidoSana;

v" klases vakaru vai kadu citu pasakumu organizé$ana skola, veicinot skoléna pilsoniskas
lidzdalibas prasmes;

v' lidzdaliba lémumu pienemsanas procesos sava klasg, skola, lidzdarbojoties skolénu
paSparvaldes darba;



AN

pasvaldibas domes apmeklI&juma organiz€sana, lidzdaliba pasvaldibas domes atklataja
sédg, tikSanas ar paSvaldibas domes deputatiem;

tikSanas ar paSvaldibas aktivakajam jaunieSu un citam nevalstiskajam organizacijam;
ekskursijas organizéSana uz Latvijas Republiku Saeimu, Ministru kabinetu un/vai citam
valsts institiicijam.



KLASES STUNDU PROGRAMMA IETVERTO TEMATISKO GRUPU RAKSTUROJUMS

Tematiska
grupa

Pamatojums

Merkis

Uzdevumi

Sevis izzinasana un
pilnveidoSana

Skoléna personibas pilnveidoSana nepiecieSams pieverst uzmanibu vinu individualitates
fiziskas, psihiskas un socialas attistibas lidzsvarotibai, atbildibai par savu ricibu, pozitiva,
adekvata pa$téla un pasvértéjuma veidoSanai. Sie audzinasanas aspekti veicina ikviena
cilveka iek§€jo harmoniju un pozitivu pasizjiitu, Ipasi jau 21.gadsimta sabiedriba, kas balstita
uz speju vispusigi pilnveidoties, iejusties jaunos apstaklos, pienemt sev labveligus
izaicinajumus un izprast konkurences butibu. Ir svarigi jautajumi, uz kuriem skoleni v&las
sanemt atbildes:

»Kas es esmu?”’ — skoléns vert€ sevi un vidi, apzinas vertibas, ta veidojot savu
individualitati. Skoléns apzinas sevi ka pasaules dalu, uztver sevi kultliras vide€, iemacas
izprast un pienemt sabiedriba pastavosas vertibas un kliist par kulttras cilveku.

,»Kas man jadara?” — skoléns apzinas savu ricibu un spgj par to atbildet.

Sniegt atbalstu
skoleéniem sevis
izzinasanas un
meérktiecigas
pasattistibas procesa.

Radit skoléniem iespg&ju

* izprast pasam sevi, apzinaties
savas attieksmes un ricibu;

* iegiit pieredzi, ka veidot pasam
savu dzIvi, attiecibas ar sevi un
citiem;

* attistit pasapzinu;

* domat un rikoties patstavigi,
uznemoties atbildibu par savu
ricibu.

Piederiba valstij

Bitisku politisko, ekonomisko un socialo parmainu laika individam jaspgj tikt gala ar
ikdienas dzives izvirzitajam prasibam. Ir nepiecieSamas prasmes, kuras veicina saskarsmi un
sazinasanos ar citiem cilvékiem. Arvien biezak tiek akcentgta tadu prasmju izkopsana ka
tolerance pret atSkirigo, empatija (sp&ja iejusties un saprast citu cilveku ricibu dazadas dzives
situacijas), efektiva komunikacija, darbiba komanda, prasme risinat konfliktus. Prasmes ir
ciesi saistitas ar attiecksmi, tad&jadi atticksme pret citiem veido piederibas izjiitu gimenei,
skolai, sabiedribai, iejutibu pret otru cilvéku, savstarpgju cienu, morales normu ievérosanu,
atbildibu un vélésanos dot savu ieguldijumu klases un skolas dzive. Tie ir pirmie soli cela uz
valstiskas piederibas izjiitas veidosanu.

Dzivojot multikulturalaja vide, Latvijas sabiedriba ipasu nozimi ieglist piederibas izjttas
veicinasana valstij. Ir loti svarigi gan gimeng, gan skola un sabiedriba kopuma veicinat
nacionalo paSapzinu, interesi par savas gimenes, dzimtas, pilsétas, novada, valsts vésturi un
kultiiras mantojumu.

Akcentet skoleénu
personisko lomu un
uzdevumus gimenes
attiecibas, klases un
skolas dzives
pilnveidosana,
piederibas veidoSana
savam novadam,
pilsétai, regionam un
valstiskas apzinas
stiprinasana.

Radit skoléniem iespg&ju

* veidot pozitivas attiecibas starp
gimenes locekliem, klases un
skolasbiedriem;

* attistit iniciativu, prasmi
uznemties pienakumus un bt
atbildigam par to izpildji,

* apgiit prasmes sadarboties ar
vienaudziem un dazadu paaudzu
cilvekiem;

* izprast un respektét citu cilvéku
atSkirtbas un vajadzibas;

* stiprinat patriotismu, lojalitati un
piederibu skolai, novadam, pilsétai,
valstij.




Pilsoniska Iidzdaliba

Sabiedribas ilgtsp€jigas attistibas nodroSinasana pilsoniska lidzdaliba ir tas izskiroSais
prieksnosacijums, kur§ ikkatram sabiedribas individam palidz klat Iidzatbildigam par
apkartgjiem procesiem, biit proaktivam sabiedrisko un politisko notikumu veidotajam.
Ilgtspgjiga attistiba nodrosina Sodienas vajadzibu apmierinaSanu, neradot draudus nakamo
paaudzu vajadzibu apmierinaSanai. Attistibas izglitiba jeb globala izglitiba veicina
informétibu un izpratni par to, ka notikumi pasaulé ietekmé individu un kopienu dzivi un ka
mes varam ietekmét to, kas notiek pasaulg.

Pilsoniska lidzdaliba ir sabiedribas individa motiv&ta iesaistiSanas pieejamo resursu
ietvaros politiskajas, socialekonomiskajas un kultiras procesos vietgja, regionalaja,
nacionala un starptautiskd limeni, lai demokratiska veida meérktiecigi risinatu kopigus
sabiedriba pastavosus izaicinajumus, ietekmétu sabiedrisko kartibu, uzlabotu dzives
kvalitati, tadgjadi apmierinot savas vajadzibas un pasrealizgjot savu pilsonisko poziciju.

Sobrid arvien skaidrak jaapzinds pasaules vienotiba, macoties izmantot tas sniegtas
iesp&jas, bet nepazaud€jot individualitati un butiskas, vesturiski radusas tradicijas un
kultiirvertibas. Apzinoties piederibu savai tautai un valstij, vienlaikus veidojama toleranta
attiecksme pret citado sev Iidzas, citu tautu etniskiem, religiskiem vai kultiiras jautajumiem
un prieksstatiem. Multikulturala vide, multikulturala sabiedriba — tie ir jédzieni, kuri arvien
vairak ienak musu ikdiena, palielinot cilvektiesibu ievéro$anas aspekta nozimi savstarpgjas
attiecibas, saskarsmé. Dzive demokratija nozime aktivu sabiedribas dzivi, pilsonu lidzdalibu
un lidzatbildibu par savas dzives laiku un telpu. Pilsonisko tikumu apgtsana sakas gimene
un pilnveidojama skola (ipasi izglitojamo pasparvalde un nevalstiskas organizacijas).

Veicinat skolénu
izpratni par individa
un sabiedribas
mijiedarbibu,
lidzatbildibu par
apkartgjiem
procesiem un
personigas aktivitates
nozimi sabiedrisko
notikumu veidoSana
un dzives kvalitates
uzlabosana.

Radit skoléniem iespg&ju

* apgiit prasmes iesaistities
daudzveidiga sabiedriskaja darbiba
un veidot prieksstatus par
pilsoniskas lidzdalibas iesp&jam;

* veidot izpratni par savam un citu
tiestbam un pienakumiem un to
leverosanu;

* analiz€t savu pieredzi un attistit
kritisko spriestsp&ju par
sabiedriskajiem procesiem, veidot
tolerantu atticksmi pret citado sev
lidzas;

* attistit prasmes, atbildibu un
pilnveidot kompetences ilgtsp&jigas
attistibas jautajumos.

Karjeras izvéle

Karjeras izv€le ir atkariga no individa personibas Ipasibam, interesém, iesp&jam, iegttas
izglitibas un sociali ekonomiskas vides.

Karjeras izv€les jautajumi ir batiski gan bérniem un jaunieSiem, gan ari vinu gimen&m.
Izglitibas procesa karjeras atbalsta sist€mai ir jabit tadai, kura palidzétu skolénam izprast un
izzinat savas intereses un spé&jas, ka ari darba tirgus tendences un prasibas, apgiit un attisttt
karjeras vadibas prasmes. Sim darbam jabiit mérktiecigi organizétam visus skolas gadus,
tapec klases stundas tiek aktualizeti karjeras izv€les jautajumi.

Svarigi, lai skoléni p&c iesp&jas agrak sanemtu informaciju un padomus, kas dotu viniem
iesp&ju pamatoti izveleties pasSu vEélmeém un sp&jam noderigu turpmakas izglitibas un darba
dzives virzienu. Pedagoga uzdevums ir ne tikai palidzet izglitojamajam attistit savu
personibu, t.i., veidot paSapzinu, iemacities izprast pasam sevi, noveérteét savu pieredzi,
sasniegumus, personiskas Tpasibas, stipras un vajas puses, bet art izpetit dazadas karjeras
veidoSanas iesp€jas, rosinot skolénus pienemt svarigus lémumus savai dzivei. VéleSanas
realizet sev svarigus nakotnes planus veicinas izglitojamo motivaciju macities.

Sekmét skolenu
izpratni par izglitibas
nozimi cilvéka dzivé
un veicinat
meérktiecigu karjeras
izveli.

Radit skoléniem iespg&ju

* apzinaties macibu, darba un
saturiga briva laika pavadiSanas
nozimi karjeras izvéles procesa;

* veidot prasmi salidzinat un
samerot personiskos sasniegumus
un 1pasibas ar tiem nosacijumiem,
kas nepieciesami talakai izglitibas
turpinasanai un savas karjeras
veidoSanai,

* attstit prasmes, kas nepiecieSamas
savas karjeras attistibas planosana,
lai sekmigi konkur&tu darba tirga.




Viens no efektivakiem veidiem, ka pasargat savu veselibu un nenodarit kaitgjumu
apkartgjai videi, apzinoties savas ricibas riskus un sekas, ir zinaSanas.

Skola lidztekus gimenei un sabiedribai ir atbildiga par jaunas paaudzes veselibu. Tadgjadi
skolai ir jaiesaistas veselibas veicinaSanas un primaras profilakses darba. Primaras
profilakses mérkis ir cilveéka rakstura, gribas, attiecksmes un dzives prasmju veidosana, lai
kritiska dzives situacija vin§ spétu izdarit izvéli par labu veselibai, biitu gatavs risinat

Rosinat skolénus
ieverot veseligu
dzivesveidu un
izprast apkartgjo vidi
ka nosacijumu dzives
kvalitates

Radit skoléniem iespg&ju

* iegiit augstu paSapzinu un pozitivu
pasnovertgjumu (justies labi ,,sava
ada”, prast riip&ties par sevi un savu
kermeni);

* apgiit iemanas un prasmes, kas

K problémas un pienemt atbildigus l€mumus. Nozimigi ir preventivie pasakumi dazadu | nodroSinaSanai. palidzetu pienemt atbildigus
= atkaribu (sm&kesana, alkohola un narkotisko, psihotropo, ka ar1 jauno psihoaktivo vielu [émumus savai fiziskai, psihiskai un
g lietosana, datoratkariba u.c.) profilaksei. socialai attistibai;
= Bérnam un jaunietim ir jaizprot parmainas, kas notiek ar vinu, mainoties vecumam, jazina « atbilstosi rikoties ar atkaribu
= un jaievero nosacijumi, kas ir veseliga dzivesveida pamata (uzturs, fiziskas aktivitates, izraiso$o vielu (tabaka, alkohols,
g pozitivas emocijas un atticksmes u.c.). Bitiska ir sevis ka vides sastavdalas apzinasanas, kad narkotiskas, psihotropas, ka ar1
> individs uznemas pienakumus un riipes par vides sakartoSanu, saglabasanu, veidoSanu. jaunas psihoaktivas vielas u.c.)
lietoSanu saistitas situacijas vai
nonakot saskar€ ar atkaribu
izraisoSiem procesiem (azartspéles,
jaunas tehnologijas u.c.);
« veidot pozitivu atticksmi pret
apkartgjo vidi.
DroS$ibas jautajumu apguves uzdevumi ir palidz&t b&€rniem un jaunieSiem izprast to | Veidot skolénu * Rosinat izpratni par drosibu
nozimi savas un citu veselibas un dzivibas saglabasana. So tému apguvé biutiskakais ir | izpratni par drosibas | dazadas situacijas.
« neaprobezoties tikai ar noteikumu zinaSanu, bet gan veicinat noteikumu ieveroSanu, to | jautdjumu apguves * Attistit prasmes novertet drosibu
= izpratni un attieksmes mainu pret iegiito zinaSanu pielietoSanu prakse. nepiecieSamibu un un rikoties dazadas situacijas.
E Téma ,,Drosiba” ietver droSibas jautajumus dazadas sadzives un ekstremalas situacijas | ievéroSanu ikdiena * Sekmét skolénu atbildibu lémumu

— dro$ibu ikdiena, satiksmes drosibu, elektrodrosibu, ugunsdrosibu, gazes drosibu,
drosibu uz tdens, ricibu dabas stihijas un citas ekstremalas situacijas, personigo drosibu un
aizsardzibu pret vardarbibu.

savas un citu
droS$ibas un veselibas
saglabasana.

pienemsana savas un Iidzcilveku
drosibas nodrosinasana.




KLASES STUNDU TEMATISKAIS PLANOJUMS

1.-3.klase
1. Sevis izzinaSana un pilnveidoSana
Nr. Temats Sasniedzamais rezultats StarppriekSmetu saikne
1. Sevis apzinasanas | * Atpazist savas emocijas un pardzivojumus, macas izzinat c€lonus un Socialas zinibas
jeb pasidentitate nosaukt tos vardos; saskata atskiribas starp emocijam un savu ricibu. * Verté savu un citu ricibu, raksturojot to ka labu vai sliktu, un
Analizg savas spg&jas valdit par sevi, savaldities (atbilstosi sava vecuma pamato savu vertejumu.
psihologiskajam Tpatnibam). * Prot pastastit par savam izjiutam situdacijas, kad sanémis
* VEro sevi, doma par sakaribam, kadas veidojas starp domam, jitam, milestibu, riipes, piedoSanu un kad to sniedzis.
ricibu, macas kontrolét sevi un savu uzvedibu.
» Nosauc savas emocijas, rakstura Ipasibas, v€lmes, vajadzibas un
stipras puses.
» Skaidro dazadu emociju ietekmi uz savu domasanu un uzvedibu.
* Pauz vardos savas vajadzibas, domas un emocijas, ka arT skaidro, ka
citu sejas izteiksme un kermena valoda saistas ar konkrétu emociju un
ka emocijas ietekmg attiecibas ar citiem.
2. Merktieciba. » Saprot, ka ir interesanti kaut ko jaunu uzzinat un maciSanas sagada Socialas zinibas
Zinatkare prieku. * Apzinds un ar piemériem ilustré to, ka cilvéka étisko rictbu var
* Apzinas savas sp&jas un prasmes, kas lauj sasniegt nodomato. noteikt prats, jiitas un gribasspeks.
* Balstoties sava pieredzg, skaidro, kadi 1émumi ir pasa individa zina un * Prot izvéleties pieklajigu uzvedibu konkreta situdcija.
kadi prasa kopigu Iidzdalibu. Piedalas lemumu pienemsana. SprieZ par Et;k_a o o
iesaistisanas un lidzdalibas nozimi un nepiecie$amibu. » Mdcds attistit savas moralds jitas. }
* Mdacas attistit savu sirdsapzinu un dzivot saskana ar to.
Kristiga maciba
o Ir iecietigs, labveéligs un lidzjutigs pret cilveku un dzivo radibu.
3. Savstarpgjas » Macas analiz€t un saprast savstarpgjas attiecibas, uzklausit un Socialas zinibas
attiecibas sadarboties ar klasesbiedriem un skolotajiem. * Noverte daliSands prieku (prot dalities ar citiem).
* Izprot at8kiribas starp saskarsmi reala vidé un virtualaja vide. * Saprot, ka katrai ricibai ir sekas.
» Macas bt pieklajigs un ievero pozitivas uzvedibas noteikumus klasg, Etika
skold un arpus tas. . Al')zind's tik_Lffniskas sas_karsmes vertibu.
* Prot atvainoties un macas piedot. * Zina p lel_daj 7gas uzvedibas normas.
« Pazistamas situacijas demonstré uzvedibu, kas pauZ cienu un personisko | - Prot leverot sas ]ia_r Smes Aormas. - s
atbildibu par savu un citu cilveku drostbu un labklajibu. o Ir rflotlv'ets lzvelet'les ;zze_kla]lgasuzvedlbas normas majas,
R - . - . L skola, uz ielas, sabiedriba.
* Attiecibas gimeng, ar draugiem un vienaudZiem pamatoti aizstav savu




viedokli un spgj pienemt atskirigu viedokli

» Macas saskatit un novertet labo ikviena.
* [zmantojot vienkarsu situaciju piemerus, pamato, kapéc cilvéka dziviba,
veseliba un ciena ir vértiba.

4. | Konfliktu risinaSana | ¢ Apzinas konflikta esamibu, konflikta situacijas un macas tas izprast. Socialas zinibas
» Macas uzklausit atSkirigu viedokli konflikta un vertét savuattieksmi * Apzinas ipasibas, kas veicina labveligu saskarsmi.
pret to un radu§as emocijas. Etika
« Pazistamas situacijas pauz emocijas sociali pienemamos veidos, * Macas veidot pozitivas, jegpilnas attiecibas.
patstavigi demonstré situacijai atbilsto$u uzvedibu.

5. | Etiskas vértibas * Prot novertét savstarpgju palidzibu un pateikties. Socialas zinibas

* Izprot palidzibas nozimi, ir izpalidzigs.
* Attista pozitivu pieeju dzivei (optimismu,).

» Macas izprast un ikdiena ieverot taisnigumu, godigumu un veidot darba
tikumu.

* leveéro, ka dazadiem cilvekiem ir atskirigi viedokli, nosauc savas
vertibas. Ar pedagoga atbalstu rikojas saskana ar savam vértibam.

* Prot nosaukt un pamatot sev nozimigas tikumiskas ipasibas.
Etika

* Zina tikumiskas pamatvertibas  (labais, dziviba) un tikumus.
* Zina un pazist tikumu un mordales darbibu gimene, klase, skola.
* Ir motivéts rikoties saskana ar  tikumiskajam vértibam.

» Macas saprast saistibu starp tikumiskas rictbas merki,
ricibu un idealiem.

* Attista pozitivu attieksmi pret dzivi.

* Zina objektivi nozimigas tikumiskdas ipasibas (labestiba,
godigums, patiesums, lidzjiitiba, taisnigums).

Kristiga maciba

* Izprot, ka sirdsapzina ir Dieva balss cilvéka.

* Saprot atbilstibu Dieva bausliem konkréta situacija.

2. Piederiba valstij

Nr.

Temats

Sasniedzamais rezultats

StarppriekSmetu saikne

1.

Gimene un dzimta

* Izprot radniecibas pakapes un riip&jas par gimenes locekliem.
* Apzinas atbildibu un pienakumus gimeng.
* Nosauc vértibas, kuras pastav gimeng.

Socialas zinibas

* Zina skolena tiestbas un pienakumus un skolas iekséjas
kartibas noteikumus.

* Prot pastastit par gimenes, dzimtds vietas nozimi sava dzivé un
valsti.

Etika

* Sak apzinat pienakumu ka vertibu.




Piederiba pilsétai

* Zina savas pilsetas atrasanas vietu Latvijas kart€,
kultiirveésturiskaja novada.

» Ir iepazinis kultiirvésturiskos un dabas objektus Daugavpil.

» [r iepazinis ievérojamakos vietgjas kopienas cilvékus un tradicijas.

Socialas zinibas

* Prot pastastit par Latvijas galvaspilsetu, sava novada centru,
savu pilsétu vai pagastu.

Dabaszinibas

* Prot atskirt pilsetd (ciematd) dabas objektus un cilvéka raditus
objektus.

Valstiska identitate

* Zina Latvijas vietu Eiropas kartg.

» Zina nozimigakos Latvijas valsts svetkus (11. un 18.novembris, 4.maijs)
un iesaistas to svinésana.

* Prot cienpilni iztur@ties pret valsts simboliem (zina himnu, pazist karogu
un gerboni).

* Ar piem&riem ilustré savu piederibu latviesu vai citai Latvijas kulttrai.
No sava redzespunkta stasta par Latvijas iedzivotaju dzivesveida
pazimém.

* Atpazist Latvijas valsts simbolus un ievéro ar tiem saistitos ritualus,
apzinoties savu piederibu Latvijas valstij. Stasta par to, kas ir patriotisms
un ka tas var izpausties.

* [zvertgjot dazadas ikdieniskas situacijas, izsaka domas, kapéc cilvékiem
ir svarigi lepoties ar savu valsti.

Socialas zinibas

* Pazist sava novada/pilsétas un Latvijas simbolus.

* Pazist Latvijas simbolus, zina to lietojumu, zina valsts svetkus
un to atzimésanas tradicijas.

Dabaszinibas

* Parada Latviju karté un raksturo tas atrasands vietu.
Mizika

* Dzied no galvas Latvijas Valsts himnu.

Nacionala identitate

* Zina savas tautas un latvieSu tautas tradicijas un saulgriezu svinamos
svetkus.
* Atpazist vesturiskos kultiiras izmainu piemerus sava apkartné.

Socialas zinibas

* lepazist latvieSu tautas tradicijas un folkloru, ka art citu tautu
tradicijas, salidzina tas, mekléjot kopigo un atskirigo.
LatvieSu valoda

Saskata tekstd informdciju par tautas vesturi un kultiru.

Multikulturala vide

* Apzinas, ka Latvija dzivo dazadas etniskas piederibas cilveki.

* Atpazist un stasta par tuvakaja kopiena parstavéto kulttiru
raksturigakajam tradicijam, svétkiem un simboliem. Radosi darbojoties,
veido apkopojumu par tiem.

* VErte savu ricibu attiecibas ar dazadu kultiiras grupu parstavjiem.

* Atpazist tradicijas, kas ir ienakusSas Latvija no citam kulttram, lai
secinatu, ka mijiedarbojas dazadas kultiras.

Socialas zinibas

* Zina, ka cilvéki ir dazadi, un ar piemériem no savas pieredzes
prot to ilustrét.

» Macas salidzinat, kas ir kopigs un kas atskirigs dazadiem
cilvékiem.

Etika

* Pienem otra cilvéka citadibu.




3. Pilsoniska lidzdaliba

* [zsaka savu viedokli, uzklausa un respekté klasesbiedru viedokli.
* Ar pedagoga atbalstu iesaistas skolas dzives uzlaboSana un nosaka, kas
pec tam ir mainijies.

Nr. Temats Sasniedzamais rezultats StarppriekSmetu saikne
1. Tiesibas un * Zina savas tiesibas un pienakumus gimeng un skola. Socialas zinibas
pienakumi » Ikdienas dzives situacijas atSkir grupas loceklu tiesibas un pienakumus. | ¢ Zina skoléna tiesibas un pienakumus, kas javeic ikdiend
Vienojas, ko drikst un ko nedrikst darit, lai veidotu dro$u vidi sev un (gimene, skola).
citiem.
» Stasta par skolas paSparvaldes vadibu, skaidro, kapec vajadzigas
amatpersonas.
2. Pilsoniskas * Ir izpalidzigs un draudzigs. Socialas zinibas
lidzdalibas iesp&jas | * Atbilsto$i savam vecumam iesaistas dazadu klases pasakumu * Izprot atbildibas jédzienu.
un prasmes organizesana, klases iek$ejas kartibas noteikumu izstrade. * Prot formulét un paust savu viedokli.

* Ir gatavs uzklausit citu domas.
* Izprot izpalidzibas nozimi.

3. Ilgtspgjiga attistiba

* [zverte atSkiribu starp v€élmém un vajadzibam.

* [zverte cilveku ricibas ietekmi uz vidi.

* Riip&jas par vides sakopSanu tuvakaja apkartné.

* [zverte resursu paterinu un iespgjas tos taupit (piemeram, partika, idens,
elektriba).

Socialas zinibas

* Apzinds savu saistibu ar vidi un atbildibu par to.

* Atskir veselibai un videi draudzigu un nedraudzigu ricibu.

* Apzinds, ka var piedalities lemumu pienemsana un to
Istenosand gimené, klasé, skola.

* Prot atskirt velmes no vajadzibam.

Dabaszinibas

* Apzinas cilveka saimnieciskas darbibas izraisitdas parmainas
daba.

* Censas taupigi izmantot tideni un citus dabas resursus.
Majturiba un tehnologijas

* Izprot majas izmantojamo resursu taupisanas nepieciesamibu,
saprot, ka partikas produkti jalieto ekonomiski.

4. Karjeras izvéele

Manu vecaku,
gimenes loceklu
darbs

izprot vinu nozimibu vietgjas sabiedribas dzive.
* Salidzina uzn€mumus sava novada un pilséta, mekle informaciju
par veiksmigiem sava novada uzn€mumiem un stasta par tiem.

Nr. Temats Sasniedzamais rezultats StarppriekSmetu saikne
1. Profesiju * Zina, kur un par ko strada vecaki un citi gimenes locekli. Socialas zinibas
daudzveidiba. * Zina nosaukt profesijas, kuras strada cilvéki skoléna dzivesvieta, un * Saprot, ka katrs cilvéks var biit darbaspeks, un prot pastastit,

ko cilveks var piedavat darba tirgi (fiziskais spéks, zinasanas,
prasmes, iemanas, pieredze, dotumi).




skoléna darbasp&jam
un sekmém
macibas

augsana. Prot iev@rot un pielietot giitas atzinas ikdiena.

2. Mani pienakumi * Gust priekSstatu par ikdienas darbu un interesu, valasprieku saistibu ar Socialas zinibas
gimeng. profesijam, giist izpratni par to dazadibu. * Saprot, ka katram cilvekam ir tiesibas un piendkumi; prot
Mani valasprieki. nosaukt nozimigakas berna tiestbas un pienakumus, kas
Mana sapnu profesija skolénam javeic ikdiena (gimene, sko‘ld).
* Zina savas tiesibas un pienakumus gimené, klase, skola.
Majturiba un tehnologijas
* Zina galvenos ikdienas darbus, kas nodrosina majigumu;
piedalds mdjas darbu veiksana.
3. Dienas rezims * Prot izplanot savu dienas reZimu un tam sekot, paredzot laiku Socialas zinibas
macibam, pienakumiem majas, valaspriekiem un atpiitai. * Prot ieplanot laiku, iekartot darba vietu macibam, izvéleties un
« Ar skolotdja atbalstu plano laiku macibam un darbam. turét kartitba macibu uzdevumam nepieciesamos macibu
piederumus.
Matematika
* Prot merit laiku.
4. Macibas — skoléna | * Apzinas savu galveno pienakumu macities, sp&j macities patstavigi un Socialas zinibas
darbs koncentréjas macibu uzdevumu apguvei, izprot savu atbildibu sekmiga * Prot ieplanot laiku, iekartot darba vietu macibam, izveléties un
macibu procesa. turét kartiba mactbu uzdevumam nepieciesamos macibu
* Prot izmantot stundas apgiito ikdiena. piederumus.
* Saprot, ka katram cilvékam ir tiesibas un pienakumi,; prot
nosaukt nozimigakas berna tiestbas un pienakumus, kas
skolenam javeic ikdiena (gimené, skola).
5. Karjeras vizija » Macas domat par savu nakotni, iepazistot dazadas profesijas, apgiist Socialas zinibas
darba prasmes. * Saprot, ka katrs cilveks var biit darbaspéks, un prot pastastit,
« Skaidro, ka jaunas prasmes, zina$anas un uznémiba palidz sasniegt ko cilveks var piedavat darba tirgi (fiziskais speks, zindSanas,
mérkus un Tstenot savas intereses un iesp&jas darba tirgi. prasmes, iemanas, pieredze, dotumi).
5. Veseliba un vide
Nr. Temats Sasniedzamais rezultats StarppriekSmetu saikne
1. Uztura ietekme uz | * Apzinas un spgj novertet uztura nozimi sava organisma attistiba un Majturiba un tehnologijas

* Atskir veseligus un neveseligus partikas produktus; saprot
esanas rezima nozimi cilveka veselibas uzturésana, saprot, ka
partikas produkti jalieto ekonomiski.

* Izprot, ka stundas iegiitas zinasanas un prasmes tiek
izmantotas majas (sadzive), brivaja laika (atpita) un dazadas
profesijas.




2. Sakariba starp uzturu | * Zina, kadas slimibas var izraisit nepiemé&rots uzturs un kads uzturs Socialas zinibas
un veselibu. Uzturs jalieto slimibu profilaksg. * Zina, ka ripéties par savu veselibu ikdiena (personiga un zobu
ka riska faktors « Ir prasme analiz&t un novértét savu ikdienas uzturumajas un skola un | #igiéna, veseligs uzturs un fiziska aktivitate).
dazadu slimibu veikt atbilstosu izveli.
attistiba (zobu * Zina, kadu galveno informaciju atspogulo uz partikas produktu
kariess, avitaminoze, | iesainojumiem.
aptaukoSanas, sirds | ¢ Prot mainit uztura izvéli atbilstosi dazadiem apstakliem un savai
un asinsvadu individualitatei.
slimibas u.c.)
3. Veseligu esanas * [zprot veseligu €Sanas paradumu biitibu, nozimi un nepieciesamibu. Socialas zinibas
paradumu veidosana | Spg&j novertet savus €sanas ieradumus. * AtSkir savai veselibai droSu un nedroSu vidi.
* Apzinas, ka &Sanas ieradumi ir izvéles rezultats, kas atkarigs no katra * Saprot, ka katrai ricibai ir sekas.
paSa lémuma. Ir prasmes atbilstosi savam vecumam pienemt sapratigus
lémumus savas veselibas nostiprinasana.
4, Fiziskas aktivitates | ® Apzinas fizisko aktivitasu nozimi veselibas saglabasana. Sports
ka veselibas pamats | * Veidojas motivéta nepiecieSamiba piedalities dazadas fiziskajas * Sistematiski apgiist sporta veidu vingrindjumus sava
nodarbibas skola un arpus skolas. organisma attistibai un pareizas stajas veidosanai.
* Intereséjas un prot pastastit par sporta pasakumiem un
nodarbtbam sava skola.
5. Veseliga vide * Apzinas vides faktoru ietekmi uz cilvéka veselibu. Socialas zinibas
* Ir iemanas izvairities no ilgstoSas uzturéSanas veselibai nevelama vide * Apzinas savu saistibu ar vidi un atbildibu par to.
(piesm&kétas telpas, automasinu tuvuma u.c.). * Atskir savai veselibai drosu un nedrosu vidi.
* Veidojas pozitiva attiecksme pret apkart&jo vidi. Dabaszinibas
Apzinas, ka ikviens var biit Iidzdaligs veseligas vides veidoSana * Zina galvenos gaisa un tidens piesarnojuma avotus.
skola, majas, pilséta, ciema utt. . At.bllstfjvsz savai pleredz_el apz_mds v.eself’ba:v sczudze’sana_s .
nepieciesamibu un veseliga dzivesveida ievérosanas nozimi.
6. Datoratkariba un citi | ¢ Ir priekSstats par datoratkaribu, citiem atkaribu izraisoSiem procesiem Socialas zinibas
atkaribu izraisosie un bistamibu, ko tie nodara. * Zina, ka smékesana, alkohola un narkotisko vielu lietosana, ka
procesi. To izraisoSie | * Atbilstosi savam vecumam izprot un apzinas pamatnoteikumu ari parmériga aizrausands ar azartspélem un datorspelem
faktori nozimigumu, straddjot ar datoru, citam jaunajam tehnologijam. nelabveligi ietekme veselibu un darbspéjas.
6. Drosiba
Satiksmes dro$iba
Nr. Temats Sasniedzamais rezultats StarppriekSmetu saikne
1. Cels uz skolu * Prot izv€leties drosako marSrutu no majam Iidz skolai un atpakal. Socialas zinibas

Parvietojas pa izveleto celu un skérso ielu savas majas, skolas tuvuma
atbilstosi celu satiksmes drosibas noteikumiem.

* Zina un ievero celu satiksmes noteikumus, kas nodrosina gajeju
un pasazieru drosibu.




2. Gajgjs, » Parzina transporta Iidzeklu veidus.
transportlidzekla * Prot ieverot atbilstoSos uzvedibas noteikumus sabiedriskajos un
vaditajs, pasazieris. | personiskajos transporta Iidzeklos.
Sabiedriskais * Prot pareizi iekapt transporta lidzekli un izkapt no ta. Izprot vaditaju un
transports un pieturas | bridinajuma signalu nozimi gajgjiem.
3. Satiksmes reguléSana | ¢ Prot Skérsot ielu regul&jama vai neregul&jama krustojuma, celuun
ar luksoforu un dzelzcelu.
celazimém * Pazist nozimigakas cela zZimes un apzimg&jumus.

* Orientgjas transportlidzeklu braukSanas virzienos paielam un celiem,
to paredzamajos manevros.

4. Satiksmes * Spgj novertet bistamas situacijas un prot atbilstosi rikoties tajas, prot

negadijumi un to lietot gaismas atstarotajus.
celoni

5. Velosip&ds * Zina un ievero nosacijumus brauksanai ar velosip&du, prot izvel&ties un

izmanto drosako atlauto celu.
Drosiba ekstremalas situacijas
Nr. Temats Sasniedzamais rezultats StarppriekSmetu saikne
1. Dabas katastrofas: | ¢ Zina, ka atbilstosi uzvesties negaisa, vetras un plidu u.c. negadijumos. Dabaszinibas
vétra, pludi, negaiss | Apzinas radito postijumu sekas. * Prot izsaukt pirmo palidzibu nelaimes gadijuma.
u.c. * Prot izsaukt palidzibu un neapjukt, lai palidz&tu sev un citiem.

2. Udens * Apzinas un ievero drosibas noteikumus tident, uz ledus un Dabaszinibas
tdenskratuvju tuvuma. * Zina un ievéro dro§ibas noteikumus, uzturoties daba

3. | Karsti un auksti laika | ¢ Apzinas droSibas noteikumus karstos un aukstos laika apstak]os. (pieméram, uz udens, uz ledus, meza, purva, saule).

apstakli
4. Elektroierices * [zprot dazadu elektroiericu funkcijas. Lietojot elektroierices, prot Dabaszinibas

ieverot drosibas noteikumus un lietosanas instrukcijas. Apzinas
elektrodrosibas noteikumu neievérosanas sekas.

* Zina par ikdienas iericem, kas darbojas ar elektribu.

* Sasledz vienkarsas elektriskas kédes (ar baterijam, spuldzéem,
vadiem).

* Zina, ka ierices izslegt un ka ieslegt.

* Zina par elektribas bistamibuprot rikoties ar sildiericém,
elektriskam iericém, karstiem priekSmetiem un Skidrumiem,
vielam un materialiem, ievérojot drosibas noteikumus
Majturiba un tehnologijas

* Ir iepazinies ar kaitigo, bistamo faktoru iespéjamibu majokir,
sekam, kas varétu rasties neuzmanigas ricibas del (ar uguni,
elektribu); zina, kur meklejama pirma palidziba.




Pirotehnika * [zprot pirotehnikas bistamibu un zina, ka to bérni nedrikst lietot. Socialas zinibas
* Zina, ka pastav dazadi noteikumi, izprot, kddas var biit sekas,
tos ieverojot un neieverojot.
Ugunsdrosiba * Apzinas, kadu postu var radit neuzmaniga riciba ar uguni. Zina, kur Dabaszinibas

uguni izmanto sadziv€, un ievero ugunsdrosibas zimes. Prot novertet
uguns bistamibu un atbilstosi rikoties.
* Nededzina kiilu un sadzives atkritumus.

* Zina, ka jarikojas, lai partrauktu degsanu, ja deg dazadi
materiali.

* Zina galvenos sadzives atkritumu veidus un piedalas sadzives
atkritumu savaksand un skirosana.

Riciba nelaimes
gadijuma
Drosibas dienesti

* Apzinas, kadu palidzibu var sniegt dazadi droSibas dienesti. Prot izsaukt

droSibas dienestus un raksturot notikuso.

* Zina, kados gadijumos nepieciesama evakuacija un ka rikoties.

» Skaidro, ka biitu jarikojas nedrosas situacijas, kad tiek apdraudéts pats
vai apkartgjie.

Dabaszinibas
* Prot izsaukt pirmo palidzibu nelaimes gadijuma.

Skolas evakuacijas
plans

* Zina, kur skola atrodas evakuacijas plans un ka rikoties trauksmes
gadijuma.

Nevélami svesinieki

*» Apgiist drosibas pasakumus, kas jaievero, ja majas un uz ielas atrodas
viens. Prot rikoties un izvairities no nepatikamam situacijam, ja paradas
nevelami sveSinieki, t.sk. dzivnieki.

* Prot mekl&t palidzibu, ja nokluist nepatikama situacija.

Socialas zinibas
* Zina, ka saglabat savu un citu cilveku drosibu mdjas, uz ielas,
skola.




4.-6.klase

1. Sevis izzinaSana un pilnveidoSana

* Izprot pozitivas komunikacijas nepiecieSamibu virtualaja sazinas vide.

* Apzinas savas prasmes izbeigt stridu un panakt vienoSanos, neaizskarot

un neaizvainojot citus.

» Demonstre uzvedibu, kas pauZz cienu un personisko atbildibu par savu un
citu cilvéku drosibu un labklajibu.

* Gimeng, attiecibas ar draugiem un vienaudziem Vverte savstarpgjo
attiecibu emocionalos, lietiskos un moralos aspektus, lai 1si raksturotu
labveligu attiecibu pazimes un novertetu savas attiecibas ar citiem
cilvékiem péc §Tm pazimém.

Nr. Temats Sasniedzamais rezultats StarppriekSmetu saikne
1. Sevis apzinasanas | * Macas apzinaties savu individualitati, analiz€ savas rakstura Tpasibas, Socialas zinibas
jeb pasidentitate saskatot pozitivo un negativo sevl. * Apzinas dzives mérka nozimibu un prot pastastit par savu
« Novertg, ka risinat savas problémas, un macas ar tam tikt gala. dzives merki citiem.
« Analiz& savas emocijas un macas apzinaties c€lonus, kas tas izraisa. * Spéj iejusties citu cilveku situacija un apzinas, ka cita cilveka
« Saskata kopsakaribas starp emocijam un savu ricibu. ricibu nosaka vinu vertibas, uzskati, parlieciba.
« Paskaidro, ka pasa domas un emocijas, arT augot un attistoties, ictekmé | Iz.m antojot savit p lefed_Zl un ma_ks(a; te_lus’ protiz S]_mldmt
_ - .. e e o solidaritates un izpalidzibas nozimi cilveku attiecibas.
uzvedibu. Pauz emocijas atbilstosi situacijai sociali pienemama veida.
Nosauc savas intereses, stipras puses un rakstura Ipasibas vai personibas
iezimes, kuras vél jaattista.
» Pauz savas emocijas sociali pienemami ar1 neikdieniskas situacijas.
Skaidro faktorus, kas macibu situacija rada dazadas emocijas, motiveé
sevi darbibai. Patstavigi lieto apgiitos stresa parvaldiSanas pan€mienus.
* Ar pedagoga atbalstu aktualizgjot savu ricibu, macas patstavigi parvaldit
savas emocijas un saglaba labveligu attieksmi saskarsmé ar citiem.
2. Merktieciba. * Apzinas mérktiecigas darbibas solus un secibu, lai paveiktu to, ko Socialas zinibas
Zinatkare uznémies. Izprot, kur nepiecieSama pieauguso palidziba un atbalsts. * Novérte gimeni, majas, dzimteni ka nozimigas vertibas sava un
Veido parliecibu, ka uzzinat ko jaunu ir interesanti un ~ maciSanas var citu  cilvéku dzive.
sagadat prieku. * Prot raksturot dazddas emocijas un izprot savas iespéjas
ietekmeét citu cilveku emocijas.
3. Savstarpgjas * Veido attiecibas ar citiem, pamatojoties uz cienu, sapratni un Socialas zinibas
attiecibas draudzigumu. o Ir draudzigs, ieintereséts un atsaucigs attieksmé pret visiem

grupas biedriem.
* Prot ar toleranci izturéties pret atSkirigam veértibam,
uzskatiem, parliecibu.




* Izprot un ikdiena ievero taisnigumu, godigumu un darba tikuma
nepiecieSamibu.

* Nosauc, kadas vertibas, tikumi un ieradumi ir pasa ricibas
pamata.

* Paskaidro dazadu vértibu, tikumu, ieradumu un sabiedriba
atzito uzvedibas normu ietekmi uz cilvéka uzvedibu, uzklausa
atSkirigus viedoklus.

» Meklg pamatojumu citu ricibai un viedokliem, nosauc un
pamato savas, gimenes loceklu, skolas vértibas. Rikojas saskana
ar savam vertibam.

4. Konfliktu risinaSana | ¢ Izprot konflikta c€lonus, noveérte savu lomu un ricibukonflikta. Socialas zinibas

» Macas mierigi un toleranti paust savu viedokli konflikta un meklet * Izprot nesaskanu celonus.

kopigu risinajumu. * Noverté pieklajigas uzvedibas nozimi sadarbibas veicinasana.
5. Etiskas vertibas » Macas izvirzit realus un pozitivus mérkus. Socialas zinibas

* Izprot saikni starp ricibu un sekam, pauz savu tikumisko izveli.
* Prot paskaidrot, balstoties uz personisko pieredzi, kas ir
étiskais ideals, kada riciba ir tikumiska un kada netikumiska
(iekséjie, aréjie faktori), kas ir sirdsapzina.

2. Piederiba valstij

* Ir interese par sava pilsétas vestures un ieveérojamu
personibu dzives gajuma izzinasanu.
» Zina Daugavpils Draudziga aicinajuma vidusskolas absolventus un

novadniekus — zinamus cilvékus novada un valstT.

Nr. Temats Sasniedzamais rezultats StarppriekSmetu saikne
1. Gimene un dzimta | ¢ Veido savas dzimtas koku. Socialas zinibas
* Apzinas gimeni ka vértibu. Ir informéti par dazadiem gimenes attiecibu | * Zina, ka ir dazadas gimenes, un apzinds gimenes vértibu.
modeliem. Prot pastastit par tradicijam gimené. * Novérte gimeni, majas ka nozimigas vertibas sava un citu
cilvéku dzive.
Latvijas v@sture
* Izprot, ka pasa un gimenes vésture ir saistita ar Latvijas vésturi
un tas notikumiem.
Ir pieredze veidot dzimtas koku.
2. Piederiba pilsetai * Zina Latvijas kultiirvésturiskos novadus, to Ipatnibas, tradicijas. Socialas zinibas

* Prot pastastit par Latvijas kultirvesturiskajiem novadiem.

Latvijas vésture

* Zina savas tuvakas apkartnes nozimigakos véstures notikumus.




Valstiska identitate

* Zina un svin Latvijas valsts svetkus, zina pieminas un atceres dienas,
cienpilni izturas pret valsts simboliem.

* Zina ievérojamus Latvijas cilvékus — sportistus, kultiiras darbiniekus,
politikus utt., ar ko valsts lepojas un kuri nes Latvijas vardu pasaule.

* [zprot Brivibas cinitaju nozimi Latvijas neatkaribas radiSana,
atjaunoS$ana un nostiprinasana.

* Raksturo Latvijas sabiedribu un tas kultiiras un vésturisko
mantojumu, balstoties uz savu pieredzi un iepazistot vestures

avotus un plaSsazinas lidzeklos pieejamo informaciju

Latvijas vésture

* Atpazist Latvijas ieverojamakas veésturiskds personas.

* Raksturo Latvijas valsts simbolus (karogs, himna, gerbonis).
* Saskata Latvijas valsts svétku un atceres dienu vésturisko
nozimi.

Nacionala identitate

* Zina latvieSu tautas kultiiras mantojuma galvenas bagatibas un simbolus

(Dziesmu un deju svétku tradicija, Dainu skapis, Gaismas pils u.c.).

* [esaistas kultiiras vertibu apzinasana, apgtiSana un saglabasana.

» Salidzina dazadu cilvéku pieredz&tos notikumus ar atbilstosa laika
Latvijas, Baltijas regiona un Eiropas notikumiem. Skaidro, kas veido
nacionalo (piederiba Latvijai) un eiropeisko identitati.

» Stasta par Latvijas kaiminvalstim un Eiropas Savienibas valstim. Pamato,
kadel| valstim ir jauztur labas attiecibas ar citam valstim. Skaidro, kapec
valsts ir aizsargajama.

* Analiz€ Latvijai nozimigu kultiiras paradibu vésturisko izcelsmi un
pamato nepiecieSamibu tas saglabat, verte izcilu kultiiras un zinatnes
personibu lomu to attistiba.

Socialas zinibas

* Zina nozimigakas kultiras jomas (sadzive, nodarbosands veids,
izglitiba, religija, maksla, literatiira,

folklora, etnografija).

Latvijas vésture

* Ir motivéts izzinat tuvakas apkartnes vestures pieminekju
izcelsmi un vesturi.

* Saskata Latvijas valsts simbolu saistibu ar notikumiem Latvijas
vesture.

Literatiira

* Izprot latviesu tautas garigas kultiiras vertibas.

Multikulturala vide

* Apzinas savu nacionalo identitati un citu tautibu cilvéku esamibu Latvija.

* [zprot un respekte kopigo un atskirigo dazadu tautu tradicijas.

* Analizgjot dazadus informacijas avotus, skaidro, kap&c Latvija ir
izveidojusies etniska, lingvistiska un religiska daudzveidiba. Atrod un
raksturo §1s daudzveidibas ietekmi uz musdienu sabiedribu.

Socialas zinibas

* Prot salidzinat un saskatit dazadu tautu kopigas un atskirigas
iezimes, to izpausmes parazas un tradicijas.

* Zina nozimigakas kultiras jomas (sadzive, nodarbosands veidi,
izglitiba, religija, maksla, literatiira, folklora, etnogrdfija), kas
raksturo katru tautu.

Latvijas v@sture

* Izprot, ka Latvijas vestures notikumi ir ietekméjusi sabiedribas
attistibu, ka veidojusies pasa dzive.

* Saskata dazadu kultiiru mijiedarbibu tuvakaja apkartne.

* Izprot, ka Latvijas vesture ir dazadu tautu un kultiru
mijiedarbibas rezultats.

LatvieSu valoda

* Saskata atskiribas starp sava un citu etnosu kultiira pienemto
runas etiketi/runas uzvedibas tradicijam




3. Pilsoniska lidzdaliba

* Piedalas talkas, akcijas u.c. pasakumos vides aizsargasana.

* [zprot atbalsta nepiecieSamibu mazak aizsargatiem un griitibas
nonakuSiem (gan dzivam butn€m, gan cilvékiem).

* [zprot, kas ir partikas drosiba — tas pieejamiba un veseligs uzturs.

* Péta dazadu majsaimnieciba izmantojamo resursu patérinu, sagatavo
priekslikumus resursu ilgtsp&jigam paterinam.

Nr. Temats Sasniedzamais rezultats StarppriekSmetu saikne
1. Tiesibas un * Zina, kadi dokumenti nosaka cilvéka tiesibas un pienakumus. Socialas zinibas
pienakumi * Izprot un ievéro pienakumu un tiesibu vienotibu. * Izprot saistibu starp tiestbam, pienakumiem un atbildibu.
* lepazistot skolas un vietgjas pasvaldibas parvaldi, nosaka parvaldes
institiiciju funkcijas un savas iesp&jas sadarboties ar tam.
2. Pilsoniskas » Sak iepazit veidus, ka var piedalities skolas dzives organiz&Sana. Socialas zinibas
lidzdalibas iesp&jas | Iepazist skolénu pasparvaldes darbibu un iespgjas. * Izprot lidzdalibas nozimi skolas paSparvaldes darbiba, lai
un prasmes » Tesaistas dazadu klases pasakumu organizésana. Ir gatavs uznemties uzlabotu skolas vidi.
iniciativu un sadarboties. * Atzist un respekté tiesibas uz atskirigiem uzskatiem.
* Prot izteikt savu viedokli un ir saprotoss pret atskirigu viedokli. * Noverté sadarbibas prieksrocibas.
* Prot rast kompromisa risinajumu. ) jmt. argumeniet savi W_eai()kh'
. o * Apzinas labdaribas nozimigumu.
» [r gatavs uznemties atbildibu.
» [esaistas vietgjas kopienas dzives uzlaboSana un analizg, vai un ka
iesaiste mainijusi kopienas dzivi.
3. Ilgtspgjiga attistiba | * Prot Skirot atkritumus un ievéro to ikdiena. Socialas zinibas

* Zina veseliga uztura pamatprincipus.

* Izprot cilveku, institiciju un valstu sadarbibas nozimi tiras
vides uzturesand.

* Atskir cilveka galvenas ekonomiskas vajadzibas un socialas
vajadzibas.

* Zina, ka razoSanas resursi ir ierobezoti.

Dabaszinibas

* Izprot atkritumu savaksSanas un parstrades nozimi, ka art
piedalas atkritumu savaksand un Skirosand.

* Izprot tiva gaisa un tira ildens nozimi.

* Piedalas pasakumos, kas saistiti ar apkartejas vides kvalitates
uzlabosanu, ka ari vietejo vides problemu risinasand.
Majturiba un tehnologijas

* Izprot ekonomiskas saimniekoSanas nozimi cilvéka dzives
kvalitates uzlabosand un vides saudzéesana.

* Zina, ka sadzives atkritumu parstrade un sadzives kimisko
lidzeklu sapratiga lietoSana saudzé vidi.

* Saskata likumsakaribas starp galvenajiem majsaimnieciba
izmantojamajiem resursiem un to taupisanas nepieciesamibu.




4. Karjeras izvele

Nr. Temats Sasniedzamais rezultats StarppriekSmetu saikne
1. Es un mani dotumi | * Apzinas savas stipras un vajas puses, ka arT savas intereses, spejas. Socialas zinibas
* [zmantojot pedagoga dotos piemerus, plano savu darbibu ilglaicigu * Spéj novertet savas intereses un spéjas, darboties to attistiSand.
merku sasniegSanai. Spriez, ka cilveku sp&jas un zinasanas rada
pievienoto vertibu. Prognozg, ka izglitiba var ietekmeét dzives labklajibu
nakotne.
2. | Mani darba ieradumi. | ¢ Prot planot savu dienas rezimu, ieverojot savas un citu intereses un Socialas zinibas
Sadarbibas prasmes | iespgjas. * Izprot, kapéc nepiecieSams ieverot personigo higiénu un planot
« Prot sadarboties ar dazada vecuma cilvekiem. laiku darbam un atpitai.
* Prot stradat grupd - uzklausa un pardoma citu uzskatus,
neizdarot parsteidzigus secind@jumus, atzist citu vajadzibas un
intereses, ka ari nem verd citu domas, emocijas, pieredzi,
attieksmes, parliecibu.
3. Brivais laiks un ta | ¢ Izzina un izmanto daudzpusigas lietderiga briva laika pavadiSanas
izmantoSana iespgjas, atrodot savam sp&jam un veélmém atbilstosako.
4. MaciSanas prasmes | ¢ Macas dokumentét savus sasniegumus. LatvieSu valoda
un sasniegumi * Apzinas zinaSanu nozimi nakotng, spgj sevi motivét macibu darbam un * Pieraksta un sistematizé informdciju, izmantojot dazadus
cens$as sasniegt savam spgjam atbilstoSus rezultatus. panemienus.
Socialas zinibas
* Mdacas izvirzit mérkus (planot) sevis pilnveidei.
5. Profesiju * Izprot profesiju veidus un tajas veicamo darba specifiku: fizisks —garigs | Socialas zinibas
daudzveidiba, darbs, darbs telpas — darbs ara u.tml. * Apzinas savu speju un ipasibu saistibu ar iespejamo karjeru.
prestizs un pievilciba | ¢ Izprot dazado profesiju lomu sabiedribas dzivé un veido prieksstatus par
savu iespg&jamo nakotnes profesiju.
* P&tot profesiju daudzveidibu, doma par savam nakotnes ieceréem, par
savam iesp&jam pilséta/novada/valsti.
6. Lietiska valoda, tas | ¢ Izkopj savu valodas kultiiru. LatvieSu valoda
nozime ikdienas * Izprot publiskas uzstaSanas biitibu un ir apguvis prasmes taja piedalities, | * Saprot valodas nozimi kultird un savas personibas pilnveide.
dzive prezent&jot dazadus darbus un uzstajoties. * Merktiecigi pilnveido runasanas prasmi.




5. Veseliba un vide

Veselibu ietekmgjosu
paradumu veidoSanas

cilvéka veselibu (ilgstosa atraSanas pie datora, nepietickams laiks
miegam, €$anas reZims u.c.).

* Prot atpazit neveseligu uzvedibu un ricibu.

* [evéro un apzinas neveseligu vidi sev apkart.

* Sp&j sapratigi un lietderigi planot laiku dienas darbiem un atpitai.

Nr. Temats Sasniedzamais rezultats StarppriekSmetu saikne
1. Personiga higi€éna. | * Apzinas personigas higi€nas nozimi gan savas veselibas uzturé$ana, gan | Dabaszinibas
Riipes par argjo savstarpgja saskarsmé, izprot tas ievérosanas nepiecieSamibu. * Izprot personigas higienas ieveroSanas nepiecieSamibu un
izskatu * Izprot jédzienu ,,personiga higiéna”, zina, kadas darbibas tas  ietvaros | ievero fo. -
nepiecieSams veikt. Majturiba un tehnologijas
* Prot izvEl&ties piem&rotus apavus, apgerbu un kosmétikas lidzeklus. * Raksturo daZadus apgerba veidus; apzinds piemerota,
« Veido paradumu riipéties par savu argjo izskatu situdcijai atbilstosa apgeérba izvéles nepieciesamibu un prot to
izvéleties, zina apgérba kopsanas iespéjas.
2. Sakopta apkartéja | * Saprot veseligas, drosas un sakoptas dzives un darba vides nozimigumu, | Socialas zinibas
vide un nosacijumus un pasakumus, kurus veicot var samazinat vai izvairitiesno | * Novérte veselibu veicinoSu vidi.
veselibas apdraud&jumiem. Majturiba un tehnologijas
paSapkalpoSanas * Veido motivetu nepiecieSamibu, paradumu uzturét ap sevi sakoptu vidi | * Izprot értas un skaistas telpas iekartojuma pamatprincipus,;
prasmes un rilpeties par tas sakartosanu. saprot racionalas darba vietas iekartosanas un kartibas
uzturésanas nepiecieSamibu.
3. Argjas vides ietekme | ¢ Var nosaukt un atpazist argjos faktorus, kas var ietekmét cilveka Dabaszinibas
uz cilvéka veselibu | veselibu (troksnis, putekli, sadzives kimija, grauzgji, insekti u.c.). * Zina apkartéjas vides piesarnojuma veidus un piesarnojuma
* Apzinas ricibu, kada nepiecieSama argjo faktoru mazinaSanai vai 1zraisiajus.
novérdanai * Zina iespéjamos traumu vai saindésanas izraisitajus (indigas
vielas, kodigas vielas, smacéjosas vielas, indigie augi, indigas
senes, dzivnieki, elektriba, troksnis, starojums) un prot izvairities
no riska situacijam.
* Piedalas pasakumos, kas saistiti ar apkartejas vides kvalitates
uzlabosSanu, ka ari vietéjo vides problému risinasana.
4, Dienas reZims. * Prot atpazit, nosaukt un raksturot ikdienas situacijas, kas ietekmé& Socialas zinibas

* Noverte veselibu veicinosu vidi.

* Apzinds, ka cilveks pats ir atbildigs par savu veseltbu un
drosibu;

* noverté savus veselibu ietekméjosos paradumus.




6. Drosiba

Satiksmes drosiba

Nr. Temats Sasniedzamais rezultats StarppriekSmetu saikne
1. Satiksmes noteikumi | ¢ Prot ievérot pasazieru drosibas noteikumus un pienakumus dazados Socialas zinibas
gajgjiem un sabiedriskajos transportlidzeklos. * Zina un ievéro celu satiksmes noteikumus (ari par velosipédistu
pasaZieriem « levéro uzvedibas noteikumus stacija un autoosta, sabiedrisko drosibu) un citus droSibas noteikumus.
transportlidzeklu pieturas. . Zi_na,_ ka rf'kot{es. nelaimes gadijumos un sniegt elementaru
2. Transporta lidzekli | « Prot raksturot transportlidzeklus. Izprot transportlidzekla jaudu, kustibas | ¥ alidzibu cietuSajam.
mobilitati, bremzeSanas attalumu.
* Nepaklauj sevi un citus briesmam, bojajot transporta lidzeklus un
apdraudot to kustibu.
3. Velosipedists ka * Zina, izprot un ievéro prakse velosipéda vaditaja noteikumus, drosi
satiksmes dalibnieks | iesaistoties satiksme ar velosipedu.
un velosipeda * Prot noteikt velosipéda tehniskas dalas un raksturot to nozimi.
uzturéSana * Nodrosina savu un velosipéda pamanamibu uz ielas vai cela.
brauksanas kartiba
4. Riciba cela satiksmes |  Prot atbilstosi rikoties un mekl&t palidzibu nelaimes gadijumos.
negadijumos
Dro§iba ekstremalas situacijas
Nr. Temats Sasniedzamais rezultats StarppriekSmetu saikne
1. Drosiba ekstremalas | * Prot adekvati rikoties un rast nepiecieSamo palidzibu dabas katastrofu Socialas zinibas
situdcijas un gadTjumos, izsaucot atbildigo institiiciju parstavjus. * Zina, ka rikoties nelaimes gadijumos un sniegt elementaru
evakuacija « Prot atbilstosi rikoties trauksmes laika. palidzibu cietusajam.
* Rikojas saskana ar evakuacijas planu. Dabaszinibas
2. Udens * Prot izvértét un nepielaut riska situacijas tdeni, uz ledus un * Zina un ievero drosibas noteikumus, uzturoties daba (uz iidens,
tidenskratuvju tuvuma. yz l_edtfs, meza, p.uryav, Sa]_/lle). Izprof d_roszbas'no_teikvumu
3. Ugunsdrosiba * Zina un ievero ugunsdros§ibas noteikumus. le;m;‘?anasklzep_leaesa';z;,blfbun af Zinds 1o Zfl everosanas sekas.
* Prot rikoties un zina, kur meklet palidzibu nelaimes gadijumos. nep:f;c;.z;zb;si ZIZ;? L;rinzlpz l’;;z?;’;e(;igeiefjrzn,f ng’njggre' i
4. Pirotehnika * Prot novertet pirotehnikas bistamibu un apzinas nepareizas ricibas gadijuma, kodigai vielai nokliistot uz adas).
sekas.
5. Bistamie atradumi | ¢ Prot rikoties, konstatgjot bistamos atradumus, un apzinas nepareizas
(1adini, kimiskas ricibas sekas.
vielas, medikamenti,
Slirces u.c.)




7.-9.Kklase

1. Sevis izzinaSana un pilnveidoSana

Nr. Temats Sasniedzamais rezultats StarppriekSmetu saikne
1. Sevis apzinaSanas | * Apzinas savu individualitati, atSkiribu no citiem, analizg savas TpaSibas. | Socialas zinibas
Jjeb paSidentitate Prot saskatit un novertét pozitivo sevi. Noverté savus panakumus un * Pazist un raksturo ieksejas un aréjas kontroles mehanismus,
neveiksmes. kuri nosaka cilveka ricibu un attiecibas.
« Apzinas savas emocijas un macas tas mérktiecigi vadit. * Izprot dazadu emociju un stresa célonus; zina, kd parvaret
« Macibu procesa laika vada emocijas un uzvedibu sociali pienemami. negativas emocijas un stresu, ki rikoties psihologiskas krizes
Analiz€ domu un emociju ietekmi uz atbildigu personisko [emumu gad_l] Umos. .. - o -
pienemsanu, * Parvalda savas emocijas saskar.sm_e un sadaf”blba. i N
TR o . o . .o . * Raksturo cilvéka iekséjo pasauli ka sirdsapzinas, prata un jitu
* [zverte citu cilveku emocijas un ricibas iemeslus, izrada empatiju un kopum.
pielago savu uzvedibu un komunikacijas veidu atbilstosi situacijai. « Zina par garigas pilnveidosanas dazadiem celiem.
» Skaidro gribas, rakstura, motivacijas, pozitiva pasvert€juma, emociju,
domu un uzvedibas parvaldiSanas lomu garigaja un fiziskaja veseliba un
savstarpgjas attiecibas. Pienemot l@mumus, apsver savas un citu cilveéku
vajadzibas, v€lmes un intereses.
2. Merktieciba. * Apzinati savu darbibu virza mérku sasniegSanai. Socialas zinibas
Zinatkare * [zvéles situdcija, balstoties uz ekonomiskiem apsverumiem un
ieverojot godiguma, taisniguma un cilvékmilestibas principus,
izverté vairakas alternativas, prognozé pienemtd lemuma
istenosSanas sekas un pienem lemumu darbibai.
* Prot prognozet savas ricibas sekas, balstoties uz célonu un
seku mijsakaribu izpratni.
3. Savstarpgjas * Veido cienpilnas savstarpgjas attiecibas ar Iidzcilvekiem. Socialas zinibas
attiecibas * Prot analiz&t un risinat savstarpgjo attiecibu sarezgijumus gan realaja, « Spéj izvértet savu ricibu, izmantojot étisku argumentaciju, ja

gan virtualaja sazinas vide, apzinas atbildibu un zina likuma normas
(normativajos dokumentos noteikto atbildibu).
* Attista empatijas spgjas.

nepieciesams, atzit savas kludas un aizspriedumus un mainities.
* Respekté cilveka dzivibas vertibu.
* Izprot pozitivu savstarpéjo attiecibu veidoSanas principus.




Konfliktu risinasana

* Prot analiz&t konflikta situacijas un toleranti izvertet pretgjas puses
viedokli.

* Spgj piedavat konflikta risinaSanas celu, saskanojot abu konflikt&joso
pusu viedoklus.

* Patstavigi lieto stresa parvaldiSanas panémienus un spgj atbalstit
citus.

Socialas zinibas

* Ir iecietigs pret atskirigo.

* Pauz savu viedokli vai piedava problémas risindjumu un
uzklausa citu viedokli kopigo mdcibu un socialo mérku
sasniegSanai.

* Prot saskanot savas un citu vajadzibas, mekléjot problemu
risinajumus.

* Zina par konfliktu veidiem un prot piedavat savu konflikta
risinasanas celu.

Etiskas vertibas

» Macas izvirzit realus un pozitivus mérkus, apzinati rikojas to

sasniegSanai.

* Uzklausa atskirigus viedoklus un argument€ti pamato savus uzskatus.
Skaidro, ka dazadas vertibas var biit savstarp&ja pretruna.

* Sava uzvediba ievero visparpienemtas vertibas un sabiedriba atzitas
uzvedibas normas.

» Apzinas savas vertibas visparcilvécisko vertibu konteksta (LR
Satversmes preambula).

* No pieredzes, ka arT analizgjot dazadus avotus, secina, ka vertibas laika
gaita var mainitties. Balstoties savas vertibas, izvelas pasakumus, kuros
iesaistities, un, ja nepiecieSams, iesaista citus, paskaidro un pamato savu
izveli vai iemeslus neiesaistities. Virza savu ricibu saskana ar savam
vertibam, pamato savas izvéles.

Socialas zinibas
* Pauz savu tikumisko izvéli, to pamatojot.

* Prot pastastit par pastavigo étisko vertibu pasaulé un raksturot

universalas étiskas vertibas.
* Prot paskaidrot, kas ir gribas briviba un ka personisko izveli
ietekme personiski pienemtas étiskas vértibas.




2. Piederiba valstij

Nr. Temats Sasniedzamais rezultats StarppriekSmetu saikne
1. Gimene un dzimta | « Izprot attiecibu veidoSanu gimeng. Socialas zinibas
* Apzinas gimenes un tuvinieku atbalsta nozimigumu un savu lomu * Izprot pozitivu savstarpéjo attiecibu veidoSanas principus.
gimeng. * Raksturo savas gimenes étiskas vértibas un novérté gimenes
* Pamato viedokli par gimenes un laulibas nozimigumu sabiedribas ieguldijumu savas personibas veidosand.
ilgtspgjai, izverte laulibas prieksrocibas, salidzinot ar neregistrétam
attiectbam.
2. Piederiba pilsétai | * Izprot lokalpatriotisma ideju un iedzivina to sava attiecksmé pretdzimto | Latvijas vésture
vietu, novadu, pilsétu. * Saskata kultirvésturisko objektu nozimi vestures apguve.
» Ir iepazinis Daugavpils Draudziga aicinajuma vidusskolas vesturi.
3. Valstiska identitate | ¢ Ir interese par Latvijas valsts svétku vesturisko izcelsmi. Latvijas vésture
* Izprot pieminas un atceres dienu jégu un nozimi, prot svinét valsts * Izprot vésturiskos apstaklus un procesus, kuru rezultatd radas
svetkus. apstakli Latvijas valsts dibindsanai, t.sk. latviesu strélniekus ka
« Zina nacionala méroga jaunatnes nevalstiskas organizacijas (Mazpulki, | Latvijas tautas vestures vertibu, Latvijas valsts veidosands un
Jaunsardze, Skauti un Gaidas, u.c.) un ir iepazinis to darbibu. Brivibas cinu nozimigumu un savstarpéjo saistibu ar Eiropas un
* Apzinas Brivibas cinu nozZimigumu dazados vEstures posmos, prot p asa.b_’lé;w vestures notikumiem.
o . o Socialas zinibas
godinat krituSos cinitajus un vinu pieminu. ; . . o .
. _ L e . * Zina un praksé izmanto pilsoniskas lidzdalibas iespéjas skolas,
» Skaidro, kadas var biit lojalitates un patriotisma izpausmes N - -
e . A pasvaldibas un valsts méroga norises.
miisdienu (Latvijas) sabiedriba. * Sadarbojas ar citiem, piedaloties vietéjai sabiedribai
nozimigos projektos.
* Zina Latvijas valsts simbolus.
Literatiira
* Ir prieksSstats par saulgrieziem un gadskartam latviesu tautas
tradicijas.
4. Nacionala identitate | * Izprot un ar cienu izturas pret nacionalas kultliras veértibam. Ir Latvijas v@sture
velme tas saglabat un popularizét. * Izprot latviesu tautas veidoSanas prieksnosacijums un
* Nosaka kulttiras liecibu piederibu noteiktam sabiedribam un apstakjus.
vesturiskiem laikmetiem, verté dazadus faktorus, kas ietekmé » Argumente, kapéc ir svarigi saglabat, kopt un aizsargat
vesturisko kultiiras attistibu. kultarvesturiskos piemineklus.
5. Multikulturala vide | < Ir priekSstats par cilvékiem, kuri dzivo Latvija un kuriem ir at§kiriga Socialas zinibas
ariene, religiska un etniska piederiba. * Prot pastastit par pastavigajam  étiskajam vértibam pasaule
« [zmantojot daudzveidigus informacijas avotus, izvérte Latvijas, un raksturot universalds etiskds vertibas: labestibu, godigumu,
Eiropas un pasaules dazadu laiku sabiedribu kultiiras, to maintbu, taisnigumu, iecietibu, lidzcietibu, uzticibu, brivibu un pietati pret
pactecibu un zindtnes galvenos sasniegumus, lai secindtu par to dzivibu, patiesumu, draudzibu, milestibu, solidaritati, cienu.




nozimi cilveces attistiba, saskatitu to piemeérus saglabataja kultiiras
mantojuma un atpazitu katra laikmeta kultiirai raksturigas liecibas,
piemé&ram, Zimes un simbolus.

* [zprot un ievéro LR Satversme nostiprinatas vertibas: cilvéka ciena,
briviba, vienlidziba, solidaritate, taisnigums, godigums, darba tikums
un gimene (LR Satversmes preambula).

* Ir iecietigi pret atSkirigo (iznemot gadijumus, ja tiek
aizskarta persontbas un sabiedribas drosiba). Izprot, ka
cilveékiem ir dazada religiska, politiska un cita parlieciba.
* Ir tolerants pret mazakuma viedokli.

* Zina Latvijas Republikas Satversmes nozimi demokratiska
sabiedriba un paskaidro, uz kadam vertibam ta balstita.
Latvijas vEsture

Ar toleranci uzklausa atskirigus argumentetus vestures
skaidrojumus.




3. Pilsoniska lidzdaliba

Nr. Temats Sasniedzamais rezultats StarppriekSmetu saikne
1. Demokratijas biitiba | * Zina Latvijas valsts parvaldes struktru. Socialas zinibas
un nozime * Zina Latvijas Republikas Satversmes nozimi, Ipasi Satversmes * Izprot demokratiskas valsts un sabiedribas pamatprincipus.
Preambula noteiktas vertibas. * Zina léemejvaras, izpildvaras, tiesu varas institicijas Latvija.
» Salidzina valsts parvaldes strukttiru Latvija un citas valstis
dazados vestures periodos, lai izvertetu daudzveidigas varas un
valsts parvaldes formas. Skaidro dazadu politisko rezimu
darbibu un to ietekmi uz individu un sabiedribu.
2. Tiesibas un * Zina, izprot un ievero savas tiesibas un pienakumus. Socialas zinibas
pienakumi * Ar cienu un izpratni izturas pret citu cilveku tiestbam. * Zina un izprot tiesibas un piendkumus demokratiska valsti.
3. Pilsoniskas * Izprot pilsoniskas Iidzdalibas nozimi, dazadibu un iespgjas. Socialas zinibas
lidzdalibas iesp&jas | * Zina par savam iesp&jam Eiropas Savieniba. * Ir apguvis demokratiskas pilsoniskas lidzdaltbas prasmes.
un prasmes * Prot stradat komanda, formul&jot kopigu viedokli. * Prot veidot tolerantu attieksmi pret atSkirigam kultiiram un
« Uznemas atbildibu, lidzdarbojoties savas klases un skolas rikotajas atskirigo sabiedriba kopuma.
aktivitates * Spéj formulét savu viedokli, piedavajot problémas risindjumu
) S = . . . . . . un uzklausot citu viedokli.
* Prot argumentgti aizstavet savu viedokli, ar cienu izturoties pret citu : o Sy
. . ’ * Ir apguvis publiskas uzstasandas prasmes.
viedokliem. . ; e z _ o
L o . . C ) . * Zina par Eiropas Savienibas izveidi un tas darbibas virzieniem.
* Apzinas dazadu skolénu interesu grupu veidosanos un ietekmi uz Latviias vésture
. e L o Latvijas vesture
klagesbledm savstarpgjam att1e01.bam un -kla_ses sah_ede.ﬁbu. « Izprot, ka Lawvija ir Eiropas Savienibas dalibvalsts.
. P1§dévé 1stenojamus un 1lgtspéﬁgus rlslnéjpmus vietejas . Pasaules vesture
kopienas dzives uzlabosanai. Sadarbiba ar citiem kadu no tiem « Zina Eiropas Savienibas pamatvértibas.
1steno un pamato savas iesaistes jégu.
4, Brivpratigais darbs | ¢ Zina brivpratiga darba butibu. Socialas zinibas
* Apzinas brivpratiga darba nozimi personibas veidosana, savas karjeras * Zina, kas ir altruisms, un izprot ta nozimi.
un sabiedribas izaugsme.
5. Ilgtspgjiga attistiba | * Izprot Latvijas vietu globalaja pasaulg. Socialas zinibas
* [zprot globalizacijas plusus un minusus. « Izprot globalizacijas jautajumus, tas izpausmes Latvija un
* [zprot globalas pasaules drosibas jautajumus un klimata parmainu pasaulé.
jautajumus. Majturiba un tehnologijas
« Izprot masu mediju ietekmi informacijas iegii¥ana, sp&j izmantot * Apzinds -iespe'jas sabiedribas ilgtspejigas attistibas sekmésanai.
dazadus informacijas avotus. Geografija




* Zina iedzivotaju skaitu pasaulg, izprot iedzivotaju migracijas veidus un
sekas.
* Izprot sabiedribas daudzveidibu.

* Zina iedzivotaju nacionald sastava parmainas Latvija; savas
tautas tradicijas un etnografiskds ipatnibas Latvijas novados.

* Izprot citu etnisko grupu ieguldijumu Latvijas attistiba.

* Izprot dabas katastrofu ietekmi uz cilveka dzives apstakliem.

4. Karjeras izvéele

* Apzinas izglitibu ka vertibu, ir motivets turpinat izglitibu.

* [zprot Latvijas izglitibas sistému un savas talakas izglitibasiespgjas.

* Zina dazadus avotus, kur mekl&t informaciju par izglitibas iesp&jam.

* [zmantojot dazadus informacijas avotus, izverte iegutas izglitibas
(I'mena) nozimi dazadas sabiedribas. Skaidro darba raziguma ietekmi uz
ekonomisko situaciju un individa un sabiedribas labklajibu.

Nr. Temats Sasniedzamais rezultats StarppriekSmetu saikne
1. Vajadzibas, vélmes | * Ir objektivi izvertgjis, parzina savus dotumus, sp&jas un intereses, Socialas zinibas
un spgjas. samg@ro savas intereses un spéjas, personigas ipasibas un veértibas. * Apzinas darba vertibu, plano savu turpmakas profesionalas
Pagvértgjums « Novérté sava gribasspeka, neatlaidibas un personiga ieguldijuma darbibas jomu, izvertéjot savas spéjas, intereses un sabiedribas
nozimigumu dzives mérku sasniegSana. vajadzibas.
*» Noverte savu sasniegumu rezultatus.
2. Savu intereSu, sp&ju | * Saprot, ka skola, arpusskolas aktivitates un ikdiena var attistitsavas
un dotibu intereses, sp&jas un dotibas.
attistiSanu * Apzinas interesu izglitibas un brivpratigo darba nozimi savas
pasattistibas veicinasana.
3. Izglitibas vertiba * Izprot izglitibas, profesijas un nodarbinatibas saistibu. Socialas zinibas

* Kritiski noverte, izvélas un izmanto macibu uzdevumam
atbilstosu informacijas ieguves veidu.




Profesiju
daudzveidiga pasaule

* Apzinas karjeras nozimi cilvéka dzivé un saprot karjeras planosanas
pamatnosacijumus.

* Prot savakt, apkopot un analiz&t atbilstoSu informaciju par profesijam,
izzina savas turpmakas izglitibas iespgjas.

» Ir apzinajis sev saistosas profesijas. Iesaistas darba izméginajumos.

» [r iegiitas zinaSanas par viet€jo darba tirgu.

Socialas zinibas

* Zina, kas ir darba tirgus un kddas ir iespéjas taja iesaistities.

* Zina, kas ir bezdarbs, ar piemériem prot raksturot ta veidus un
zina, kadas ir valsts socialas garantijas.

* Atbilstosi macibu mérkim patstavigi izvélas un lieto piemérotus
informdcijas avotus.

LatvieSu valoda

* Izvélas un izmanto lasisanas mérkim atbilstosu lasiSanas
strategiju.

* Kritiski verte teksta ietverto informdciju un izmanto to sava
darbiba.

Geografija

* Analizé un novérté ekonomiskos un sociala rakstura procesus
Latvija, Eiropa un pasaule, izmantojot dazadus informacijas
avotus.

Biologija

* Ir ieguvis izpratni par profesijam, kuras nepieciesamas
biologijas zindSanas, piedaloties macibu ekskursijas (pieméram,
uz selekcijas staciju, botanisko darzu, mikrobiologijas institiitu,
arstniecibas iestadi, zemnieku saimniecibu vai fermu) vai
tiekoties ar dazadu profesiju parstavjiem.

Fizika
* Zina profesijas, kas saistitas ar fiziku.
Kimija

* Zina profesijas, kas saistitas ar kimiju.

Dazados informacijas avotos iegiist informdciju par profesijam,
kas saistitas ar kimiju, tai skaita, apmekléjot kimiskas ripnicas,
zindtniskas pétniecibas laboratorijas.




Individuala karjeras
plana izveide

* [r apgiitas planoSanas prasmes un veicinata sp&ja uznemties atbildibu
par savu planu istenosanu.

* Prot pienemt ar karjeras izvéli saistitus lémumus.

* Ir izveidota un regulari tiek papildinata savu sasniegumu mape
(portfolio).

Socialas zinibas
* Prot planot macibu darba sectbu, macisands gaita vertet savu
macisanos un veikt nepieciesamas korekcijas macibu uzdevuma
veiksanas seciba.

piederibu saistitas
rakstura, uzvedibas
iezimes.
Seksualitate ka
neatnemama
personibas
sastavdala. Ciena

* Apzinas savu dzimumu un ar to saistitas rakstura un uzvedibas iezimes
un prot respektét pretgja dzimuma atskiribas. Veidojas pozitiva attieksme
pret jédzieniem sieviskiba un viriskiba.

* Spgj atbilstosi izvertet sava rakstura iezimes dzimuma piederibas
konteksta.

» Apzinas savu seksualitati ka neatnemamu personibas attistibas
sastavdalu, izprot jédzienu par atbildibu savstarpgjas attiecibas un
dzimumattiecibas.

5. Veseliba un vide
Nr. Temats Sasniedzamais rezultats StarppriekSmetu saikne
1. | Pusaudzu un jaunieSu | * Izprot fiziskas (primaro un sekundaro dzimuma pazimju veidosanas), Socialas zinibas
dzimuma nobrieS$ana, | psihiskas, emocionalas izmainas sava organisma un ir gatavs tas pienemt. | ® Izprot fiziologiskas parmainas pusaudza un jauniesa
un personibas * Veidojas nepiecieSamiba un ir prasmes ieverot higiénas normas. organismd.
attistiba (dazadas * Apzinas raksturigas pusaudzu Ipasibas pubertates vecuma un spgj
parvertibas mana adekvati rikoties.
kerment, jaunas * Spgj izprast emociju izpausmes savos vienaudzos. Spgj sevi novertét un
sajltas un izjutas). | pozitivi ietekmét savu veselibu.
Raksturigas
pusaudzu 1pasibas
pubertates perioda
2. Ar dzimuma * Ir pozitiva attiecksme un ciena pret savu dzimumu un pretgjo dzimumu. Socialas zinibas

* Izprot seksualitates biitibu, dzimumu lomas, apzinas dzimumu
lidztiesibas vertibu.

* Zina par seksualajam novirzem, seksa industriju.

* Izprot gimenes partnerattiecibu biitibu un savstarpéjo atbildibu
un izsaka savu viedokli par vertibam gimené (milestibu,
savstarpéju cienu, atbildibu, uzticibu, godigumu,).




pret savu un pretgjo
dzimumu.
Atbildiba
savstarpgjas
attiecibas,
t.sk.dzimumattiecibas

* Ir inform@ts par jaunieSiem piemé&rotam un pieejamam kontracepcijas
metodeém.

Dazadu jutu
izpausmes veidi
(verbalie un
neverbalie), to
izvertéSana

* Apzinas, ka jutas un emocijas ir katra cilvéka dabiskas izpausmes, kam
ir svariga nozime attiecibu veidoSana.

*Ir izpratne par dazadam jiitu pausanas iespgjam.

*Spgj savaldit savas jiitas, prot tas paust, neaizvainojot citus. Izprot, spgj
pienemt un cientt citu paustas jitas..

Socialas zinibas

* Izprot pozitivu savstarpéjo attiecibu veidoSanas principus.
* Izprot dazadu emociju un stresa célonus, zina, ka parvarét
negativas emocijas un stresu, ka rikoties psihologiskas krizes
gadijumos.

Narkotisko,
psihotropo, ka ar1
jauno psihoaktivo

vielu, alkohola,
smekeSanas ietekme
uz veselibu

*» Apzinas atkaribu izraiso$o vielu lietoSanas c€lonus, motivus un sekas,
ka arT ir prasmes uzlabot savu emocionalo stavokli, neizmantojot sev un
citiem kaitigus panémienus.

* Ir izpratne par medikamentu lietoSanas noteikumiem.

» Ir izpratne par jauno psihoaktivo vielu (zalu maisijumi, virakiu.c.)
lietoSanas negativo ietekmi uz veselibu.

* [r prasme izvertet dazadas situacijas un pienemt veselibai pozitivus
lémumus.

* Spgj pretoties negativam psihologiskam spiedienam. Spgj izveleties
piemérotas nodarbosanas sava brivaja laika.

* [zprot alkohola un tabakas reklamas biitibu.

* Zina institlicijas un organizacijas, kur versties péc palidzibas.

* Zina savus pienakumus un tiesibas attieciba uz atkaribu izraisoso vielu
lietoSanu (pasiva smékeSana u.c.)

Socialas zinibas

* Izprot, ka atkariba ir slimiba; nosaka un pamato atkaribu
izraisoso vielu lietoSanas célonus, izprot atkaribu izraisoSo vielu
ietekmi uz cilvéka fizisko, psihisko un socialo veselibu.

* Izprot un raksturo savu paradumu ietekmi uz veseltbu

zina, ka Latvijas normativie akti regulé atkaribu izraisoso vielu
lietosanu un izplatisanu.

Biologija

* Apzinds veseliga dzivesveida nozimi, riska faktorus un sekas,
rikojas, lai mazindtu atkaribas risku.

Azartspélu atkariba.
Datorspélu atkariba.
Interneta atkariba

* [zprot So atkaribu negativo ietekmi uz cilvéka psihisko un fizisko
veselibu. Ir prasme atteikties no nevélama piedavajuma.

* Spgj izveleties piemerotas nodarbosanas sava brivaja laika.

* Zina institlicijas un organizacijas, kur versties péc palidzibas.

Informatika
* Saprot, ka parmeriga datorspelu izmantoSana var radit
atkaribu.

Veseliga vide

» Zina vides faktoru ietekmi uz cilvéka veselibu. Izv€las sev labvéligu un
veselibai nekaitigu vidi.

* Saprot, ka ikviens var biit [idzdaligs veseligas vides veidoSana skola,
majas, pilséta utt.

Socialas zinibas

* Izprot cilvéka un vides mijiedarbibu, zina, ka vides kimiskais,
fizikalais un biologiskais piesarnojums ietekme cilveku veselibu.
Biologija

* Izprot vides aizsardzibas nepieciesamibu un problematiku
Latvija un pasaulé.

Fizika

* Saskata cilveku saimnieciskas darbibas raditas problémas
saistiba ar vidi (dabas resursu - akmenoglu, gazes un naftas




krajumu - izsikSana, ozona slana biezuma samazinasands,
elektroenergijas razosanas ietekme).

* Apzinds fizikalo procesu (piesarnojums no siltumizoldcijas
materialiem, siltuma dzinéjiem, kurinama sadegsanas
produktiem, troksniem) ietekmi uz vidi un piedalas vides
kvalitates saglabasana un uzlabosana.

Kimija

* Giist pieredzi kopéjos projektos, kas saistiti ar vides kvalitates
saglabasanu un uzlabosanu, ka ari organize tos.

6. Drosiba

Satiksmes droSiba

nelaimes gadijumos

citus no tiem.

* Nelaimes gadijuma prot izsaukt atbildigos dienestus.

Nr. Temats Sasniedzamais rezultats StarppriekSmetu saikne
1. Satiksmes dalibnieka | ¢ Apzinas savu lomu un atbildibu satiksmes kustiba. Socialas zinibas
atbildiba * Zina un ievéro celu satiksmes noteikumus (ari par velosipédistu
2. Motorizétie « Zina, kurus transportlidzek]us un ar kadiem nosacijumiem var vadit un motorizeto transportlidzeklu vaditaju drosibu) un citus
transportlidzekli pusaudzu vecuma. drostbas noteikumus.
» [esaistoties celu satiksmég, ieveéro satiksmes noteikumus.
* Pienem atbildigus 1émumus ari sarezgitas satiksmes situacijas uz cela.
DroSiba ekstremalas situacijas
Nr. Temats Sasniedzamais rezultats StarppriekSmetu saikne

1. Ugunsdrosiba * [eveéro ugunsdrosibas noteikumus un spgj ietekm@t citus sapratigai Socialas zinibas
ricibai saskar€ ar uguni. e Zina, ka rikoties bistamas situdacijas majas, uz ielas, kalnos, uz

2. Civila aizsardziba. | * Prot pareizi rikoties evakuaciju (skola un citas sabiedriskas vietas) udens, mezd, ugunsgreka gadijuma, saskaré ar elektribu

Evakuacija gadijumos. Nerada situacijas, kuras nepiecieSsama evakuacija (viltus vadosiem prieksmetiem.

trauksmes, zvani utt.), un apzinas atbildibu.

3. Dro$iba masu * Prot novértét situaciju masu pasakumos un sabiedriskas vietas un

pasakumos un atbilstosi tai rikoties.
sabiedriskas vietas

4, Pasaizsardziba * Prot sargat savu personisko mantu. Prot atbilstosi rikoties, ja konstatéta
personisko mantu zadziba.

5. Pirotehnika * Zina, ka ir sertificéta pirotehnika, kas jalieto atbilsto$i instrukcijam,
nepaklaujot sevi un citus briesmam.

6. Pirma palidziba * Prot pareizi rikoties dazados nelaimes gadijumos, pasargajot sevi un Socialas zinibas




* Prot sniegt pirmo palidzibu atbilstosi situacijai (kur var
palidzeét sev vai citiem), zina, kd izsaukt palidzibas dienestus,
spéj sniegt emocionalu atbalstu gritibas.

Kimija

* Pienem pareizus lemumus, lai sniegtu palidzibu, ja kads cietis
no veselibai bistamam vielam vai ugunsgreka.




10.-12.klase

1. Sevis izzinaSana un pilnveido$ana

Nr. Temats Sasniedzamais rezultats StarppriekSmetu saikne
1. Sevis apzinasanas | * Prot analiz&t savu pasvert§jumu un apzinas ta nozimi personibas Psihologija
jeb pasidentitate izaugsmée un attiecibu veidoSana. s Izprot stresa vadisanu.

« Apzinas savu identitati un personigo potencialu, ir pozitiva attieksme * Atpazist un raksturo dazdadas emocijas un jitas, atSkirigus
pret sevi un dzivi. garastavoklus.
* Apzinas sevi, savas jltas, prot tas merktiecigi vadit.

2. Merktieciba. * Analizg un pienem lémumus, izvirza prioritates, kas sekmeé merku Psihologija

Zinatkare sasniegSanu. * Zina katra kognitiva procesa lomu un funkcijas dazadu veidu

» Apzinas savu lémumu darbibas sekas, sp&j sekot saviem nodomiem un | zindSanu un prasmju apguves procesd.
mérkiem.
* [zmantojot kritisko domasanu, formulg savas vertibas, izverte
individualas zinaSanas, prasmes un atpazist iztriikstoso.

3. Savstarpgjas * Veido cienpilnas un atbalstoSas savstarp&jas attiecibas. Psihologija

attiecibas * Kritiski izverte savstarpgjo attiecibu veidoSanos realaja un virtualaja * Zina aizspriedumu negativo ietekmi.
sazinas vidé/ socialajos tiklos, izvairoties no emocionalas un fiziskas * Zina efektivas saskarsmes priekSnosacijumus.
vardarbibas. * Analizé cilveka uzvedibu no novéroto kognitivo procesu,
» Prot risinat konfliktus, meklgjot kompromisu un pienemot atbildigus emociju un motivacijas izpausmju viedokja.
lemumus. Filozofija
* [zverte situacijas, kuras tiek apdraudeta kolektiva drosiba un * Spéj sal zdz inat dazadas izpratnes par izzipu.
veseliba, ciena un cilvéktiesibas, piedava iespg&jamo draudu Kulturologija o _ .
novérsanas risingjumus. o Ir tolerants pret dazadam kultiaram un prot Yezdot
pozitivas attiectbas ar dazadu kultiiru un religiju
parstavjiem.

4, Konfliktu risina$ana | ¢ Prot izmantot dazadus saskarsmes panémienus konflikta situacijas, Psihologija
kontrol&t un vadit savu ricibu un emocijas konflikta, argument&t savu * Zina konfliktu célonus, attistibu un risinasanas
viedokli. stratégijas.
* Spgj piedavat konflikta risinaSanas variantus un nepiecieSamibas » Izmanto dazadus saskarsmes panémienus un atpazist
gadijuma uznemties konflikta risinasanas vadibu. saskarsmes Skerslus modelétaja situacija.

5. Etiskas vértibas * Jevero taisniguma, godiguma principu un darba tikumu. Filozofija

» Saskano savas vertibas ar visparcilveciskajam vertibam (LR Satversmes
preambula).

* Prot pamatot un argumentét savu viedokli jautajuma par
absoliitam un relativam vertibam.
* Prot pamatot savu vertibu izveli.




2. Piederiba valstij

jomas.

» Ir lojals Latvijas valstij, apzinas pilsona iespg&jas, pienakumus un
atbildibu, ir sabiedriski aktTvs un ieintereséts valsts izaugsme.

* Ir interese par politiskajiem un socialekonomiskajiem procesiem un
notikumiem Latvija, Eiropa, pasaul€. Izprot Latvijas vietu tajos.

* Spgj izteikt konstruktivu kritiku un priekslikumus dazadu valstisku
problému risinasanai.

* [zprot Latvijas valsts brivibu, patstavibu un demokratiju ka
neatnemamas valsts vertibas

* Apzinas sevi ka valsts veidotaju.

Nr. Temats Sasniedzamais rezultats StarppriekSmetu saikne
1. Gimene un dzimta | ¢ Apzinas savas saknes, ieguvumus un iesp&jamos apdraudéjumus Latvijas un pasaules vEsture
veselibai, pasidentitatei un socialajai identitatei. o Ir pieredze diskutet par individualo un kolektivo atbildibu
* Izprot gimeni ka socialo grupu. Apzinas milestibas un laulibas nozimi vesture.
gimenes veidosana, nakamas paaudzes radisana. * Izprot étisko un visparcilvecisko vértibu
* Apzinas tikumibas, atbildibas un paskontroles nozimi gimenes parmantojamibas nozimi un nepieciesamibu.
veidosana un dzive. Psihologija
* Izprot gimenes nozimi personibas pilnveide. * Skaidro iedzimtibas un socidalas vides faktoru nozimi
individa attistiba.
* Raksturo biologisko un socidalo faktoru ietekmi uz
personibas ipasibam un kognitivo spéju veicinasanu.
2. Piederiba pilsétai p Apzinas Daugavpils Draudziga aicinajuma vidusskolas Latvijas un pasaules v@sture
nozimi/t€lu vietgjas kopienas izglitibas un kulttrvides veidosana, * [r interese par savas pilsétas, novada veésturi un kultiiru.
izjut piederibu tai. Politika un tiesibas
* Interes€jas Daugavils attistibas perspektivam. * Izjiit piederibu savai kopienai.
* Lepojas ar piederibu savai kopienai, mekle un saskata iesp&jas savas
dzives veidosanai novada/pilséta.
3. Valstiska identitate | » Zina Latvijas veiksmes stastus uznemgjdarbiba, kultiira, sporta u.c. Latvijas un pasaules vésture

* Raksturo svarigakos Latvijas un globalds vestures virzienus.
* Izprot Latvijas valsts rasandas apstakjus.

* Ir pieredze analizet daudzveidigo socialo, saimniecisko,
ideologisko un arpolitisko ietekmi uz Latvijas valstiskuma
attistibu.

* Prot diskutet par individualo un kolektivo atbildibu vésturé un
miisdienas.

Politika un tiesibas

* Izzina tautas un ndacijas veidosanos un kultarvesturisko
mantojumu.

* Analizé pilsoniskas sabiedribas un valsts sadarbibas
nepieciesamibu dazadu viedoklu saskanosana un interesu
konfliktu novérsana.

* Pauz savu nostaju par Latvijas sabiedribas konsolidaciju,
valstiskuma saglabasanu un attistibu, to nozimi.

Ekonomika

* Prot raksturot Latvijas pastavoso ekonomisko sistému.




Nacionala identitate

* Zina Latvijas Kulttiras kanona nosauktas vertibas.
* [zprot nacionalas pasapzinas biitibu.

Latvijas un pasaules vésture

* Izprot etniskds un nacionalas identitates veidosanos Latvija,
Eiropa un pasaulé 19. gadsimta.

* Analizé cilvéku nacionalo identitati.

* Raksturo Latvijas nacionalds idejas un kultirautonomijas
idejas rasanos.

Politika un tiesibas

* Izprot pilsona atbildibu un devumu savai valstij.

* Saprot, ka patstavigi domajoss cilveks var ietekmet sabiedribas
parvaldisanas norises.

* Péta etniskas un politiskas nacijas veidosands ipatnibas.
Kulturologija

* Apzinds kultiras mantojuma, tradiciju lomu un vértibu
pasaules un Latvijas kultira.

* Raksturo nacionalo kultiru iezimes Latvija un Eiropa.
LatvieSu valoda un literatra

* Izprot latvieSu tautas garigds kultiiras vértibas.

Multikulturala vide

* Apzinas savu un respektg citu cilvéku pasaules redz&jumu, noverte
starpkultiiru dialoga nepiecieSamibu sadzives, socialpolitisku un
socialekonomisku problému risinasana.

* Prot izvertét sabiedriba valdosos stereotipus un aizspriedumus pret
dazadam minoritatém un toleranti attiecas pret citado/ atskirigo.

Latvijas un pasaules vEsture

« Ir toleranta attieksme pret miisdienu pasaules daudzveidibu.
Psihologija

* Atpazist izplatitos stereotipus, atskir tos no personibas
ipasibam.

Politika un tiesibas

* Spéj analizet socialo un kultiridentitasu daudzveidibu un
parklasanos musdienu sabiedriba.

Kulturologija

* Ir toleranti pret dazadam kulturam, prot veidot pozitivas
attiectbas ar dazadu kultiiru un religiju parstavjiem.

3. Pilsoniska lidzdaliba

Nr. Temats Sasniedzamais rezultats StarppriekSmetu saikne
1. Demokratijas butiba | ¢ Izprot Latvijas 1éméjvaras, izpildvaras un tiesu varas institiiciju darbibu. | Politika un tiesibas
un nozime * Zina nevalstisko organizaciju lomu demokratijas principu stiprinasana. * Apzinds demokratijas nozimi miisdienu sabiedriba.

* Izprot likumdosanas, tiesu un izpildvaras darbibas
pamatprincipus un funkciju sadalijumu Satversme.




Tiesibas un

* Izprot un ievéro savus pienakumus pret sabiedribu un valsti.

Politika un tiesibas

pienakumi * Zina un izprot cilvéktiesibu normas. * Zina individa tiesibas un pienakumus.
* Izprot valsts tiesibu, kriminaltiesibu, civiltiesibu un
administrativo tiesibu jomu galvenos uzdevumus un principus.
* Izprot vecaku un bérnu savstarpéjo tiestbu un pienakumu
bitibu.

Pilsoniskas * Zina un izprot savas pilsoniskas lidzdalibas iesp€jas skolas un Politika un tiesibas

lidzdalibas iesp&jas | pils€tas/novada dzives organizesana. * Ir iepazinis sabiedriski politisko aktivitaSu iespéjas.
un prasmes * Izprot politiskas lidzdalibas ietekmi un nozimi demokratija.

* Zina un izprot savas pilsoniskas Iidzdalibas iesp&jas [|emumu
pienemsanas procesos valsts un Eiropas Savienibas [imeni.

* Apzinas iesp&jas piedalities dazadas jauniesu nevalstiskas organizacijas.

* Prot argument&t un izmantot publiskas runas prasmes.
* Prot piedalities [lEmuma pienemsana un sadarboties.
* [r gatavs uznemties atbildibu.

* Zina politiskas lidzdaltbas formas un veidus demokratiska
sabiedriba.

* Apzinas Latvijas iedzivotaju ieguvumus un iespéjas Eiropas
Savieniba. Prot argumentéti formulét savu viedokli, veidot
personigo attieksmi par aktualiem politikas jautdjumiem.
Latvijas un pasaules vEsture

* Ir apguvis diskusijas prasmes par individualo un kolektivo
atbildibu vesturé un misdiends.

Brivpratigais darbs

* [zprot brivpratiga darba nozimi.

* Zina par brivpratiga darba iespg&jam sava pilséta/ novada, Latvija,
Eiropas Savieniba un pasaulg.

* [r motivets veikt brivpratigo darbu.

Politika un tiesibas
* Izprot pilsona atbildibu un devumu savai valstij.

Ilgtspgjiga attistiba

* Zina un apzinas galvenas ar globalizaciju saistitas problémas pasaulé
(konflikti un cilvékdrosiba, nabadziba, ilgtsp&jiga iepirkSanas, partikas
krize, migracija un emigracija, starpkultiiru attiecibas u.c.).

* Apzinas izglitibas piedavajumu un pieejamibu Latvija un pasaulg.

* [zprot masu mediju ietekmi un sp&j analizet un kritiski vertet
informaciju.

* Izprot katra cilvéka atbildibu un iespgjas uzlabot dziveskvalitati
mijiedarbiga pasaulg.

Geografija

* Apzinds iedzivotaju migracijas procesa izveidojusas
problémas.

* Ir iepazinis cilveku dzivesveida un tradiciju daudzveidibu.

* Izprot dazadu religisku un etnisku konfliktu celonus un sekas
pasaules regionos.

* Izprot partikas nodrosinajuma problemas attistitdas un
attistibas valstis.

Psihologija

* Analizé plassazinas lidzeklos sniegtas informdcijas potencialo
ietekmi uz auditoriju.

Biologija

* Apzinds un izprot dabas aizsardzibas un dabas resursu (mezu,
lauku, iidenu u.c.) racionalas izmantoSanas nozimi ekosistemu
stabilitates un biologiskas daudzveidibas saglabasana.
Ekonomika

* Izprot ilgtspejigas attistibas nodrosinasanas nozimibu.




4. Karjeras izvele

planosana.
Individuala karjeras
plana izveide

* Ir apkopota informacija atbilstosi izv€l&tajai profesijai.

* Ir pilnveidotas planoSanas prasmes un veicinata spgja uznemties
atbildibu par savu planu IstenoSanu.

* [zzinatas izglitibas vai darba iesp€jas p&c skolas beigSanas, iegilistot
informaciju par interesgjoSo profesiju/nodarbosanas veidu un izveloties
sev velamo.

Nr. Temats Sasniedzamais rezultats StarppriekSmetu saikne
1. Izglitibas iesp&jas * [zprot Latvijas izglitibas sistému un savas talakas izglitibas iesp€jas. Informatika
Latvija un arzemés | * Izprot butiskakos nosacijumus studijam arzemes. * Prot veikt informacijas meklesanas uzdevumus timeklr,
* Zina, kur mekl&t informaciju par iesp&jam turpinat izglitibu un ar to izmantojot timekla parlikprogrammu un mekletajprogrammas,
saistitajiem studiju fondiem, stipendijam, kreditiem u.c. gan Latvija, gan | Pareizi izmantot timekla vietnés esoso informaciju.
arvalstTs.
2. Muzizglitiba * Izprot nepartraukta izglitoSanas procesa un darba lomu un nozimi sava Filozofija
dzive. * Prot pamatot un argumentét savu viedokli jautajuma par
» Apzinas izglitibu ka vértibu. absoliitam un relativam vertibam.
« Apzinas formalas un neformalas izglitibas sniegtas iesp&jas * Prot pamatot savu vertibu izveli.
3. | Informacija par darba | * Ir apzinata informacija par darba tirgus perspektivam, kas laujizskirties | Ekonomika
tirgu un ta attistibas | par attieciga lémuma pienemsanu karjeras izvelg. * Izprot, ka darbojas darba tirgus, kas ir darbaspeks (ekonomiski
tendencém. Vietgjo | ¢ Izprot nodarbinatibas tendences miisu valsti un pasaul@. aktivie iedzivotdji) un nodarbinatiba.
ekonomiku * [r gatavs pienemt alternativus 1émumus karjeras izvele.
ietekm@josas
tendences
4. Zinatnes un * Ir iepazinis dazadas darbavietas, darba dev&ju prasibas, darba Ekonomika
tehnologiju attistiba. | pienakumus. * Zina darba veidus, darbinieku kvalifikaciju, darba apstaklus,
Profesiju mainiba un | * Parzina darba meklgSanas procesu. izaugsmes iespéjas un pamatprasibas, lai iesaistitos darba tirgil.
dazadiba, pienakumi, | » Apzinas profesiju mainibu saistiba ar zinatnes un tehnologiju attistibas | * 42ist étikas nozimi dazadas konkurences formas ekonomika.
darba dev@ju prasibas | tendencém pasaule.
* [zprot profesionalas &tikas pamatprincipus un prasibas.
5. Darbs arzemes * Zina par iesp&jam stradat arpus Latvijas un kur griezties péc palidzibas,
ja tas ir nepiecieSams.
» Ir informéts, kur mekl&t zinas par attiecigas valsts darba likumdoSanu..
6. Karjeras izveles * Ir izvertéta piemerotiba izvEl&tajai profesijai. Ekonomika

* Analizé izvéles iespéju — kit par darba deveju vai darba
némeju — un ir gatavs iesaistities darba tirgii viend no Stim
lomam, apzinoties savas tiesibas un pienakumus.

* Pienem lémumu un uznemas atbildibu par savu izvéli dazadas
saimnieciskas situacijas.




5. Veseliba un vide

palidziba

Nr. Temats Sasniedzamais rezultats StarppriekSmetu saikne
1. Mikrovides * Izprot individa lomu gimené — jebkur§ gimenes loceklis ir gimenes dala | Filozofija
veidoSana gimen€ | un ir atbildigs cits par citu. Izprot atbildibas nozimi kopa sadzivosana. * Prot pamatot un argumentét savu viedokli jautajuma par
(pienakumi gimen&, | ¢ Zina un izprot potencidlo vecaku atbildibu par p&cnacéju veselibu un absolitam un relativam vertibam.
tradicijas gimené | atbildibu par bérnu prenatalaja posma. * Prot pamatot savu vertibu izveli.
u.c.) * Izprot gimenes planosanas nozimi. Politika un tiesibas L o
« Apzinas pienakumus gimen&. Apzinas, ka vecaku savstarpgjas attiecibas | © 122701 vecaku un bérnu savstarpéjo tiesibu un pienakumu
ietekm& bérna passajutu gimeng. butibu.
* Izprot un sp&j novertet gimenes tradiciju lomu personibas attistiba un
gimenes stiprinasana.
2. Personiga atbildiba | * Apzinas veselibas un dzivibas ka vertibas nozimi. Sports
par veselibas un * [r prasme novertét savu veselibu un dzivesveidu, sekot savam veselibas | eIzprot apgiito sporta veidu vingrojumu un vingrindjumu nozimi
savas dzives kvalitati | stavoklim. fizisko spéju attistisand un veselibas nostiprindsand.
* Ir prasme palidzet otram dazadas dzives situacijas. Ir atbildigs parsavu
un citu cilvéku veselibu un dzivibu, tostarp saistiba ar atkaribu izraisoSo
vielu lietosanu.
* Zina savus pienakumus un tiesibas attieciba uz atkaribu izraisoso vielu
lietoSanu.
3. Risks un ta * Sp&j novertet riska pakapi. Ir prasme analizet, izprast sakaribu starp
iesp&jamas sekas nevajadzigu riskéSanu un nelaimes gadijumu, tostarp attieciba uz
alkohola, narkotisko, psihotropo, ka arT jauno psihoaktivo vielu un
tabakas izstradajumu lietoSanu. Sp€j novertet risku sava riciba un
uzvediba.
* Ir atbildigs par savu un sev Iidzas esoso cilveku drosibu. Prot novertet
situdciju un atbilstosi rikoties.
* [zprot saules un maksliga starojuma (solarija) negativo ietekmi uz adu,
zina ka pasargat adu no saules negativas ietekmes.
4. Darba drosiba * Zina darba droSibas pamatelementus. Prot sniegt pirmo medicinisko Informatika
veselibas palidzibu. * Azinas, kada ir veseliga darba vide, un veic pasakumus, lai
aizsardzibas nolikos. samazindtu veselibas traucéjumus vai izvairitos no tiem.
Pirma
mediciniska




5. Veseligs uzturs * [zprot veseliga uztura nozimi cilveka dzive.
* Prot planot savu ikdienas &dienkarti, pilnvertigi un sabalanséti izveloties
partikas produktus. Apzinas sekas, kas saistitas ar nepareiza uztura
izraisttam saslimsanam.
6. Mediciniskas * Riipgjas par savu veselibu, izmantojot valsts apmaksatas medictniskas
apskates un apskates un vakcinaciju.
profilaktiskas
vakcinas
7. Ekologija * [zprot vides un sabiedribas mijiedarbibu. Informatika
* Apzindas apkartejas vides saudzésanas pasakumus, stradajot ar
datoru.
Fizika
* Izprot vajadzibu sapratigi izmantot energijas resursus un
atbilstigi rikojas.
6. Drosiba
Satiksmes drosiba
Nr. Temats Sasniedzamais rezultats StarppriekSmetu saikne
1. Satiksmes drosiba un | * Apzinas savu lomu un atbildibu satiksmes kustiba ka jebkura veida
atbildiba satiksmes dalibnieks (gajgjs, pasazieris, transporta Iidzekla vaditajs).
DroSiba ekstremalas situacijas
Nr. Temats Sasniedzamais rezultats StarppriekS§metu saikne
1. Riciba, atbildiba un | * Prot rikoties sadzives un ekstremalas situacijas. Apzinas savuatbildibu | Politika un tiesibas
lidzatbildiba sadzives | un lidzatbildibu arkartas situacijas. * Zina cilvéktiesibu pamatprincipus un apzinds to fundamentalo
un ekstremalas e Zina un ievero tiesibu aktus, kuri nosaka droSibas noteikumus. lomu miisdienu tiesiskuma izpratne.
situacijas
2. Seksualas * Zina par cilvéktirdzniecibas draudu iesp&jam. Prot atrast nepiecieSamo
vardarbibas, informaciju un palidzibu, lai izvairitos no riska situacijam.
nelegalas cilveku
tirdzniecibas un
prostitticijas risks
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izglitibas attistibas centrs, 2010
Pieejams: http://viaa.gov.lv/files/news/727/karjeras atbalsta pasakumi 2010.pdf
13. Karjeras attistibas atbalsts. Izglitiba. Konsultésana. Pakalpojumi.— R.: VIAA, 2008
Pieejams: http://viaa.gov.lv/files/news/727/karjeras_attiistiibas_atbalsts_2008.pdf
14. Karjeras attistibas rokasgramata konsultantiem, kas strada ar jaunieSiem ar ipa$am vajadzibam. Jaunatnes karjeras servisa
attistibas projekts.
Pieejams: http://www.careercenteronline.org
15. Karjeras iesp&ju izpéte / Metodisks paliglidzeklis skolotajiem, klasu audzinatajiem profesionalas orientacijas darba.— R.:
PIAP agentira, 2003
Pieejams: http://www.viaa.gov.lv/lat/karjeras_atbalsts/euroguidance sadala/klasu_audzinatajiem/
16. Karjeras izglitiba skola. Pieredze 2009. — R.: VIAA, 2010
Pieejams: http://viaa.gov.lv/files/news/727/karjeras_izgliitiiba_skolaa 2010.pdf
17. Karjeras izglitiba 10. — 12.klasei. Skolotaja rokasgramata. Karjeras izglitiba 7.-9 klasei. Skolotaja rokasgramata. — R.:
PIAA, 2006
Pieejams: http://www.viaa.gov.Iv/lat/karjeras_atbalsts/euroguidance_sadala/klasu_audzinatajiem/
18. Karjeras izglitiba 7.klase. Metodiski ieteikumi. Karjeras izglitiba 8.klas€. Metodiski ieteikumi. Karjeras izglitiba 9.klasg.
Metodiski ieteikumi. — R.: PIAA, 2006
Pieejams: http://www.viaa.gov.lv/lat/karjeras_atbalsts/euroguidance sadala/klasu_audzinatajiem/
19. Karjeras izglitibas mérki pamatskola / Ieteikumi skolotdjiem, klasu audzinatajiem pamatskolas skolénu zinasanu, prasmju
un iemanu veidoSanai starpprickSmetu t€éma.— R.: PIAA, PIAC, 2004
Pieejams: http:/www.viaa.gov.lv/lat/karjeras_atbalsts/euroguidance sadala/klasu_audzinatajiem/
20. Karjeras konsultésanas metodes.— R.: VIAA, 2009, Bukareste: Institute of Educational Sciences, Euroguidance, 2007
Pieejams: http://viaa.gov.lv/files/news/727/karjeras_kons_metodes.pdf
21. Karjeras planotajs. Metodiski ieteikumi.— Jelgava: PKIC, 2007
22. Karjeras planotajs pamatskolénam. Mana profesija? Kapec gan ne? Karjeras planotajs vidusskolénam. Mana profesija?
Kapec gan ne?— Jelgava: PKIC, 2007
23. Karjeras Zinas. — R.: VIAA karjeras atbalsta departamenta zinu izdevums.
Pieejams: http://viaa.gov.lv/lat/karjeras_atbalsts/euroguidance_sadala/kad zinu_izdevumi/
24, Korna. E. Karjeras izglitiba. Tukuma 2.vidusskolas pieredze. — R.: RaKa, 2011
25. Kur§ macibu priek§mets man vislabak patik? Padomi veiksmigai karjeras izvélei.— R.: VIAA, Karjeras atbalsta
departaments, 2008
Pieejams: http://www.viaa.gov.lv/lat/karjeras_atbalsts/euroguidance sadala/klasu_audzinatajiem/
26. Kikule I. Doma pats! Metodiskie ieteikumi darbam ar videofilmu 5. — 8 klasei. — R.: Labklajibas ministrija, SIA ,,ULMA”,
2006
27. Mans bérns izvélas karjeru.— R.: VIAA, 2010
Pieejams: http://viaa.gov.lv/files/news/727/mans_berns_izvelas_karjeru web.pdf
28. Perija N., Zarks Z. Karjeras veidosanas macibu programma pamatskolas skoléniem. Perija N., Zarks Z. Karjeras
veidoSanas macibu programma vidusskolas skoléniem. — R.: PKIVA.
29. P1vijs V. Sociodinamiska konsultésana. Praktiska pieeja nozimes veidosanai. ASV: Taosas institita izdevnieciba, 2004,
R.: VIAA, 2011
Pieejams: http://viaa.gov.lv/files/news/727/38262 viaa_pivijs 2012 f.pdf
30. Profesiju aprakstu katalogs.— R.: PKIVA, NVA., 2007, 2012
Pieejams: http:/www.nva.gov.lv/karjera/docs/profesiju_aprakstu katalogs A4.pdf
http://www.nva.gov.lv/docs/pak 2012.pdf
31. Profesiju definiciju katalogs.— R.: PKIVA, 2007
Pieejams: http://jvmv.lv/f/uploads/profesiju-aprakstu-katalogs-AS.pdf
32. Profesiju klasifikators.— R.: Latvijas Véstnesis, 2006
Pieejams: http://www.lm.gov.Iv/text/80
33. Rubana I.M. Macities darot.— R.: RaKa, 2004
34. Stabins J., Pupin§ M. Ieteikumi karjeras veidosanai. / Macibu lidzeklis socialajas zinatn€s.— R.: RaKa, 2008
35. Starptautiska karjeras atbalsta metodikas rokasgramata darbam ar grupu. 2.izd. — Vine: 2012
Pieejams: http://viaa.gov.Iv/files/news/727/viaa_naviguide interactive.pdf
36. Templers R. Veiksmigas karjeras likumi.— R.: Zvaigzne ABC, 2007
37. Veiksmigas karjeras anatomija.— R.: Lietiskas informacijas dienests, 2009
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38. Videomateriali

1. Atrodi savu celu! Karjeras un izglitiba iesp&jas biivniecibas nozarg.

Atrodi savu celu! Karjeras un izglitiba iespgjas elektrotehnikas un elektronikas nozaré.
Atrodi savu celu! Karjeras un izglitiba iespgjas kimijas un farmacijas nozarg.

Atrodi savu celu! Karjeras un izglitiba iespgjas masinbtives un metalapstrades nozarg.
Atrodi savu celu! Karjeras un izglitiba iesp&jas meza nozaré. — DVD: VIAA.

2. Doma pats! (videofilma 5. — 8.klasei.)

3. Iepazisti izglitibas un darba pasauli. — CD — ROM: PIAP.
4. lepazisti un izvelies! Virtualais celvedis: Daugavpils Universitate, Latvijas Lauksaimniecibas universitate, Liepajas
Pedagogijas akadémija, Rezeknes augstskola, Ventspils Augstskola, Vidzemes Augstskola. — CD.
5. Izglitiba Latvija 2008 — CD: STA.
6. Kurp doties? Kimikis. Farmaceits. Mikrobiologs. (TV raidijumi) Nakotnes aprékins. (1sfilma) — DVD: biedriba , JaunieSu
konsultacijas”, 2006
7. Kurp doties? Farmaceits. Vides specialists. Marketinga specialists.— DVD: biedriba ,,JaunieSu konsultacijas”, 2007
8. Karjeras iesp&jas Latvija. RSEBAA. AIESEC. — CD.
9. Labklajibas ministrijas p&tijumi. ES struktiirfondu Nacionalas programmas ,,Darba tirgus p&tijumi” projekts. — CD.
10. Mana karjera.
Mana karjera manas rokas. Autocelu biivnieciba.
Mana karjeras — manas rokas. Energétika. — CD: SIA ,,AGD GRUPA”, 1ZM ISEC.
11. Profesionalas darbibas jomas Latvija. — DVD (1., 2.disks), VHS: PKIVA.
12. Progresivas profesijas. — CD: PKIVA, Labklajibas ministrija, projekts ,,Profesiju segregacijas célonu mazinasana”
13. Studijas datorikas nodala. Fragments no LTV7 raidijjuma ,,Aktualitates”. (13.04.2008.) — CD (.mpg): SIA ,,AGD
GRUPA”
14. ,,Zalais pipars 1-4” — CD: RTU

Pieejams: http://karjera.rtu.lv/Iv/ieraksts/izglitojosa-filma-zalais-pipars

Interneta resursi

1. www.europass.lv/ — CV standarts ,,Europass”

2. http://jaunatne.gov.lv/lv — informativi materiali par konkursiem un brivpratigo darbu

3. www.niid.lv —nacionala izglitibas iesp&ju datu baze

4. http://www.nva.gov.lv/karjera/ — informativie un metodiskie materiali sevis, profesiju un izglitibas iespaju izpé&tei,
ieteikumi karjeras planosanai

5. www.prakse.lv — prakses, darba, brivpratiga darba vakances jaunieSiem, informacija par profesijam un izglitibas iesp&jam
6. www.profesijupasaule.lv — profesiju paraksti, intervijas ar profesionaliem, darba vides fotogalerijas, profesiju apguves
iespgjas.

Veseliba un vide

1. Adamaite 1., Bérzina . Starp mums, vecakiem, runajot. Par atkaribas problémam gimené un sabiedriba. — R.: Lielvards,
2002

2. Adamaite 1. Kur slépjas atkariba? — R.: Zvaigzne ABC, 1998

. Adamaite 1., Stirna A., Varpa I. Atkaribas profilakse. — R: b/o v/u Narkologijas centrs, 2000

. Apturi vardarbibu. — R.:Latvijas Sarkanais Krusts, 2005

. Azarovs J. Gimenes pedagogija. — R.: Zvaigzne, 1986

. Altonene U. Pusaudzu sekss. — R.: Spriditis, 1991.

. Balsons M. Ka izprast klases uzvedibu. — Lielvarde: Lielvards, 1996

. Borins E.P. Smék&sana, alkohols un uztura maciba. — R.: Sorosa fonds — Latvija, 1995

9. Borzovs J. u.c. Darbs ar datoru un jiisu veseliba. Informativais materials datoru lietotdjiem. — R.:

Labklajibas ministrija, Valsts darba inspekcija.

10. Dzives deriguma termins$: macibu videofilma. — R.: Rigas Dome, Rigas atkaribas profilakses centrs, Sabiedribas veselibas
agentura, Rigas psihiatrijas un narkologijas centrs, 2008

11. Fords Dz.B. Cilveka kermenis. Enciklop&dija jaunatnei. — R.: Belitha press. Kolibri, 1994

12. Glikasa O. Augsim veseli. — R.: Zvaigzne, 1996

13. Golubeva A., Lazdina S., Zavadskis A. Skolas incidenti, kas saistiti ar apreibinoSo vielu lietosanu, izplatiSanu, aizdomam
— R.:Sabiedribas integracijas fonds, 2005

14. Kas ir veselibas maciba. — LVAVA, 2004

15. Karpova A. Gimenes psihologija. — R.: RaKa, 2000

16. Kondrate I., Kunicka I., Rocéna I., Jatniece I. Pusaudziem par intimo. Rokasgramata skolotajiem. — R.: ANO Attistibas
programma, IZM, 2003

17. Kondrate 1., Kunicka I., Rocéna I., Jatniece I. Pusaudziem par intimo. Aktivitates darbam klas€. — R.: ANO Attistibas
programma, IZM, 2004

18. Krizmétra M. Gimenes sociologija. — R.,1993
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19. Metodiskais lidzeklis pedagogiem un vecakiem ,,Darbs ar sociala riska grupas berniem un jauniesiem atkaribu profilaksg”
— R.: Valsts izglitibas satura centrs, 2015

20. Metodiskais materials ,,Veselibas izglitiba vispargja vid&ja un profesionalaja izglitiba” — R.: Valsts izglitibas satura centrs,
2013

21. Mias dienasgramata.— R.: B/O V/U Narkologijas centrs, 2000

22. Naves muspapirs: macibu videofilma. — B/O V/U Narkologijas centrs, 2000

23. Nucho A.O, Vindere M. Garigas veselibas veicinasana. Psihologija izglitibai. — R.: RaKa, 2002

24. Paiks G., Selbijs D. Pasaule ienak klasé. — R.: LU Ekologijas centra apgads VIDE, 1998

25. Parmainu laiks: macibu videofilma latv. val., 20 min

26. Pirma palidziba. Novértésana. Arstésana. Prasmes. — R.: Jumava, 2002

27. Plotnieks I. Psihologija gimeng. — R.: Zvaigzne, 1988

28. Puskareva I. Par smek&sanu, alkoholismu, narkomaniju — Lielvarde: Lielvards, 1996

29. Rubene .M. Ed vesels! — R.:Zalais circenis, 1998

30. Sauka M. Es klustu picaudzis. — R.: SIA Atols,1997

31. Seksualitate un kontracepcija: macibu videofilma latv.val.,10 min.

32. Skolas politika apreibinoso vielu lietosanas profilaksg.- R.: SFL un Valsts bérnu tiesibu aizsardzibas centrs., 2000

33. Skoléni un narkotikas. — R.: ANO Narkotiku kontroles programma, 2001

34. Slazds: animacijas filma. — R.: B/O V/U Narkologijas centrs, 2000

35. Tuna A., Kalnin$ A. Es pasaulg, 1. un 2. dala — Lielvarde: Lielvards, 1995

36. Vadlinijas vienaudzu izglitiba HIV/ AIDS un reproduktiva veseliba. — R.: ANO Attistibas programma, [ZM, 2003

37. Vide un misu sabiedriba. — R.: SFL, 1996

38. Viss bus tiesi ta, ka tu velies: macibu videofilma vidusskoléniem latv. val., 20 min.

39. Zavadskis A.,Lazdina S., Kunda I. ,,Savadaks bérns skola” — ka sniegt nepiecieSamo atbalstu.-R.: Artekoms, 2003

40. Ziemassvétku brinums: macibu videofilma par griitniecibu, dzemdibam un pécdzemdibu periodu latv.val., 20 min.

41. Pasnavibu noverSana: informativais materials skolotajiem un citiem skolu darbiniekiem. R.: Slimibu profilakses un
kontroles centrs, 2013

42. Latvijas skolénu veselibas paradumu pétijums, 2009./2010.mac.g. aptaujas rezultati un tendences — R.: Slimibu
profilakses un kontroles centrs, 2012

43. Social determinants of health and well-being among young people. Health beahaviour in school-aged children (HBSC)
study: international report from the 2009./2010 survey, WHO, 2012

44. Starptautiskais jaunieSu smek&sanas petijums. 2011.gada aptauja Latvija. — R.: Slimibu profilakses un kontroles centrs,
2012

45. Bérnu antropometrikso parametru un skolu vides pétijums Latvija. — R: Veselibas ekonomikas centrs, 2011

46. Petijums par Latvijas jaunie$u b&rniba gtito nelabveligo pieredzi, 2011. — R.: Slimibu profilakses un kontroles centrs,
2012

47. Latvijas iedzivotaju veselibu ietekm&joso paradumu pétfjums 2012. — R.: Slimibu profilakses un kontroles centrs, 2013
48. Tedzivotaju reproduktiva veseliba. Parskats par situaciju Latvija (2003.-2011.) —R.: 2011

49. Slimibu profilakses un kontroles centra majas lapa — www.spkc.gov.lv sadalas ,,Informativie izdevumi®, ,,Veselibas
veicinasana“, ,,Publikacijas®, ,,P&tfjumi un zinojumi*

50. Veselibas ministrijas majas lapa — www.vm.gov.lv sadala “Tava veseliba”, “Veseligs un aktivs dzivesveids®, ,,Veseligs
uzturs*

51. Valsts izglitibas satura centra majas lapa — www.visc.gov.lv sadala ,,Vispargja izglitiba“ — , Izglitibas saturs® —
,,Metodiskie materiali*

52. www.lib.ru

Drosiba

1. Beloraga G. Drosiba dazadas situacijas. — R.: Zvaigzne ABC, 2003

2. Cela zimju komplekts. CSDD

3. Civila aizsardziba. Civila aizsardziba Minimalas prasibas civilas aizsardzibas kursa saturam vispargja un profesionalaja

izglitiba. — R.: Valsts izglitibas satura centrs, 2011

4. Damberga A. Celu satiksmes droSiba 1.-4.klasei. — Lielvarde: Lielvards, 2003

5. Drosiba interneta. Rokasgramata skolotajiem. — Latvijas Interneta asociacijas Drosaka interneta centrs ,,Net-Safe Latvia”,

2010

6. Drosiba. Metodiski ieteikumi pamatskolai. — R.: ISEC, 2004.

7. Falka S., Nic¢iporc¢ika-Guseva R., Romanovska G. Drosiba uz cela. Skolotaja rokasgramata. — R:Valsts izglitibas satura

centrs, 2009

8. Golubeva A. Skolénu drosiba. Nelaimes gadijumi. Pirma palidziba. — Lielvarde:Lielvards, 1998

9. Katram bérnam dro§ibu. — R.: Bé&rnu un gimenes lietu ministrija, 2004

10. Ko dart, ja...Jautajumi un atbildes par dazadam situacijam skolas vid€. — R.: Valsts izglitibas satura centrs, 2012.

11. Lama D., Kjaspere V.Metodiskais materials celu satiksmes dro§ibas jautajumu apguvei pamatizglitiba. — R.: ISEC, 2008
Pieejams: http://visc.gov.lv/vispizglitiba/saturs/dokumenti/metmat/csdd/00_09.pdf

12. Laséns un celu satiksme. — R.: Rasa ABC, 2003

13. Metodiskais I1dzeklis ,,Veselibas un drosibas jautajumu aktualiz€Sanai sakumskola”. — R.: Rigas Stradina universitates
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Darba droSibas un vides veselibas institiits, 2012
14. Metodiskie ieteikumi sakumskolai. — R.: ISEC kopa ar CSDD, 1997
15. Metodiskie ieteikumi droSibas jautajumu maciSanai 1.—4. klasé audzinataja stundas. — R.: Valsts izglitibas satura centrs,
2011
16. Metodiskais materials ,,Dzivnieki un tava drosiba” darbam ar pirmsskolas un pamatskolas berniem — R.: Valsts izglitibas
satura centrs, 2013
Pieejams: http://visc.gov.lv/vispizglitiba/saturs/dokumenti/metmat/2013_metodika_drosiba_dzivnieki.pdf
17. Macibu filma ,,Saku Vau, lai nebitu Au!”

Pieejams: http://berniem.csdd.lv/index.php/galerijas/macibu-filmas
18. Macibu filma velosipédistiem. CSDD
Pieejams: http://berniem.csdd.lv/index.php/galerijas/macibu-filmas
19. Macibu lidzekli satiksmes drosiba velosipedistu apmacibai ,,Cela ar velosipédu”, VAS Latvijas dzelzcels. — R.: Zvaigzne
ABC, 1998
20. Macibu materialu komplekts ,,Sarga sevi!” —R.: SAC, 2002
21. Metodiskie materiali ,,Esi redzams!”. — R.: CSDD
22. Muceniece L. Celu satiksmes noteikumu maciSana pamatskola. — R.: 2003
23. Obuhovics A. Celu satiksmes noteikumi skolam (5.-9. klasém). — R.: 2003
24. Sociilie stasti par veselibu un drogibu 7.-9 klasé ,Isi stasti drosai dienai”. Metodiskais materials skolotajiem un macibu
spéle. — R.: Valsts izglitibas satura centrs, 2013
Pieejams:
http://www.visc.gov.lv/vispizglitiba/saturs/dokumenti/metmat/isi_stasti dr_dienai/met_mat skolotajiem.pdf
25. Vesels un dross. Spéle tieSsaiste un videomaterials ,,Ar sp€les palidzibu b&rniem macits drosu uzvedibu”. — R.: Valsts
izglitibas satura centrs, 2013
Pieejams: http://outloud.lv/spele/
26. Vesels un dross — ikdiena Tev apkart. Interaktivs elektronisks materials pirmsskolas un sakumskolas bérniem vecakiem
un pedagogiem — R.: Valsts izglitibas satura centrs, 2013
Pieejams: http://visc.gov.lv/vispizglitiba/saturs/dokumenti/metmat/vesels_un_dross_darba_lapas/index.html
27. www.112.1v
28. www.csdd.lv
29. www.emergency.lv
30. www.vugd.gov.lv
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KLASES STUNDAS IZMANTOJAMAS METODES UN PANEMIENI

Metode - veids, panémiens (kada merka sasniegSanai), panémienu, principu sistéma, kas regule praktisko
vai teorétisko darbibu. (LLVYV)

Lai sekm&tu skolénu izzinas procesu, prasmju un attieksmju attistibu, jastimulé aktiva macisanas. To var
panakt, izmantojot metodes, kas sekmé skolénu Iidzdarbibu stunda. Prasmigi Tstenota metode nodroSina ne tika
aktivitates un visas klases stundas sekmigu iznakumu, bet ar skoléna TpaSo guvumu no maciSanas procesa.

Grupu darbs

Kas ir grupu darbs?
Stradajot grupa, skoléni apgiist jaunu pieredzi, dazadas dzivei noderigas prasmes (saskarsmes un attiecibu
veidoSanas prasmes, radosas un kritiskas domasanas prasmes, emociju un spriedzes parvaldiSanas prasmes,
lémumu pienemsanas un problému risinasanas prasmes). Darbs grupa sekme tas dalibnieku pasvertejuma,
pasparliecinatibas, pasapzinas attistibu.
Skolotajam ir lielakas iesp&jas novérot skolénus aktiva darbiba. Tas lauj izzinat, ko skoléni doma un jiit.
Ka organizet grupu darbu?

Izveloties grupu darbu ka aktivo macibu metodi, jacensas darbiba iesaistit visus skolénus. Ja klasg ir skoléns
vai skoléni, kas atsakas iesaistities grupu darba, §ads Iémums jarespekte. Japiedava vinam alternativa, t.i., jaatrod
cita nodarbe, pieméram, noverotaja loma.

Optimalais dalibnieku skaits grupa ir 4-5 skoléni. Tacu, ja jarisina vairaki uzdevumi, jaatveido vairakas lomas
drama vai paredzama diskusija, iesp&jams arT lielaks skolénu skaits grupa.

Grupu var veidot gan skolotajs, gan skoléni pasi. Sagatavosanas posma skolotajs vienmer pardoma, ka grupes
skolenus. Grupé&sana var bt saistita ar konkréto uzdevumu. ArT pasi skoléni var piedavat grup&sanas variantus.

Pirms uzsak grupu darbu, japarliecinas, vai skoléniem ir grupu darba pieredze, vai vini So metodi uzskata par
tikpat svarigu, ka, piemeram, skolotaja stastijumu. Ja skoléni nepazist $adu darbibas formu vai neuzskata to par
nopietnu, tad grupu darbs var neizdoties. Skoléniem japaskaidro, ka risinasies grupu darbs.

Jau sakuma svarigi vienoties par daziem noteikumiem, kas jaievéro, stradajot grupa:

katrs var izteikt savu viedokli vai komentaru;

tie visi ir uzklausami un véra nemami;

katrs var ltigt palidzibu un sniegt, ja tada ir nepiecieSama;

katrs grupa veic savu lomu, par ko vienojas grupa vai iesaka skolotajs (pierakstitajs, ziméetajs, laika

uzmanitajs u.c.);

grupas darba sakuma javienojas, kada seciba skoléni izteiksies, lai darbs ritétu bez kaveésanas;

grupas darbam tiek noteikts laika limits, kas jaievéro.

Grupas dalibnieki seko, lai pienemtie noteikumi tiktu izpilditi.

Ja skoléni nav radusi stradat grupas, tad lietderigi to uzsakt ar paru darbu. Skoléni viegli apvienojas paros,
un parasti abi dalibnieki ir aktivi. Paris var kopigi risinat vairakus uzdevumus péc kartas, pirms pariet pie grupu
darba. P&c tam, kad darbs ir pabeigts, paris var konsulteties ar citu pari. Tas ir pakapenisks veids, ka radit
priekSstatu par stradaSanu grupa, iejusties grupas darba vid€. Dazreiz skoléni jutas labak un drosak, stradajot
trijata. Atbalstiet to! Tam ir pozitiva iezime — plasakas viedok]u apmainas iesp€jas neka stradajot pari.

Lai sekmigak veiktos darbs part vai grupa, ir lietderigi izveidot darba attiecibas. Viens no veidiem, ka tas
sakuma veidot, ir dot katram skolénam savu uzdevumu. Sada darba attiecibu dalisana rada svariguma un atbildibas
sajiitu. Lai attiecibas veidotos sekmigak, vélams, lai sakumuzdevumi parim vai grupai biitu interesanti, saistosi,
intrig€josi un risinatos veiksmigi. Tas radis dalibniekos pozitivas izjitas, lepnumu par paveikto.

Darba attiecibu labvéligai izveidei var izmantot grupas veido$anas un iepaziSanas aktivitates, spéles.

Tas lauj iepazit citam citu, salidzinat savas un citu domas, saskatit kopigo un atskirigo uzskatos un ir labs
prieksnoteikums sadarbibai, interesei citam par citu. Pieméram, ja veidojas jauns paris vai grupa, var pastastit par
sevi:

kadas ir TpaSas intereses vai nodarbes;



kura vieta skoléns patiesi jutas labi, kuru vietu grib&tu apmeklet, kapec u.c.

Ja grupa vai paris jau stradajusi kopa, tad pirms jauna darba uzdevuma pildisanas var piedavat domu apmainu
par:

ieprieks€ja reize veikto darbu, problemam;

to, ka grupa tika gala ar ieprieksgjas reizes uzdevumu;

to, ko grupa vargja izdarit labak;

ieglito atzinu personigo izmantosanu;

sadarbibu §1 uzdevuma veiksSana u.c.

Grupu pardomas var atspogulot $§ada veida:

POZITIVAIS VELMES TURPMAKAJAM DARBAM
V' visi piedalijas grupu darba v' vélams darbu sakt atrak
v’ neviens nenovirzijas no temata v’ nerunat visiem reizg
V' cits citu atbalstija un uzklausija v" uzklausit un papildinat citus
v’ visi saprata, ka veicams uzdevums

Pardomas par veikto darbu veicina sadarbibas prasmju attistibu grupa.

Ne vienmér, uzsakot darbu, rodas tiilit€ja saskana grupa. Gan skolotajiem, gan skol€niem ir jabut gataviem
uz negaiditiem, dazbrid pat nepatikamiem briziem (nesaprasanas dalibnieku starpa, stridi, pat konflikti).

Tadel labak uzsakt grupu vai paru darbu ar vienkarsaku uzdevumu, tadu, kas biitu pa spekam katram
skolenam. Tada veida skolotajs var likt ikvienam grupa iesaistitajam justies vajadzigam, noderigam, atbildigam.
Tas var bt parrunas, atbilzu mekleSana uz skolotaja uzdotajiem uzvedinosajiem jautajumiem.

Skolotaja uzdevumi

Pirms uzsakt grupu darbu, skolotajam tas biitu japardoma, t.i., jasaplano.

Japlano:

risinamie uzdevumi (piem&ram, ja paredzeta diskusija, tad japardoma diskusijas jautajumi);

laiks, kas nepiecieSams aktivitatei; tas norises varianti; iesp&jami gaidamie rezultati; apkopojums;

iesp&jama grupu darbiba (lomas grupa, skoleénu aktivitates pakape, neparedzeti atgadijumi);

telpas iekartojums grupu darbam (galdu, kréslu izvietojums).

Pirms grupu darba uzsakSanas japarruna ar skoléniem stundas téma, kas var atvieglot risinama uzdevuma
izpildi.

Skaidri jaformul€ uzdevums, janosaka ta izpildes laiks. Vislabak to fikset rakstiski visiem skoléniem redzama
vieta (piem&ram, uz tafeles).

Grupu darbiba janovero, lai skoléni nenovirzitos no t€émas. Tacu ta nedrikst biit uzmaciga un parak bieza.
Parmeériga kontrole var nomakt skolénu iniciativas un patstavibu uzdevumu izpilde, ka art ietekmét skolenu
lémumus.

Jarada iesp€ja grupam prezent€t rezultatus un jaatrod iemesls, par ko paslavét grupu. Velams grupu darba
rezultatus parrunat ar visu klasi.

Diskusija
Kas ir diskusija?
Diskusija ir sadarbiba grupa, kad dalibnieki kopigi mekl€ atbildes uz viniem butiskiem jautdjumiem vai
risindjumus problémam, izsverot dazadus faktus, pieneémumus, izteikumus, pieredzi, perspektivas.
Diskusija nav:
svesu domu citeSana:
jaunas informacijas iegliSana, bet gan iegiitas informacijas izmantoSana un parveidoSana;
pavir$a saruna par jautajumiem, kas ir labi saprotami, mazsvarigi vai kurus dalibnieki slikti parzina;
debates, kuras kads cenSas uzvarét;
stridésanas;
paris cilveku uzstaSanas, lai pieraditu savu verbalo akrobatiku.
Kapec izveleties diskusiju?



Diskusijai ka mactbu metodei ir vairakas priekSrocibas:

katram dalibniekam tiek dota iesp€ja piedalities, biit ieinteresétam un iesaistitam;

var izmantot katra individualas spgjas, zinaSanas un pieredzi,

pareizi planota un organizgéta diskusija var biit Joti motivéjosa un aizraujosa;

skolotajs var noverot, kas un cik daudz ir saprasts, ieverots.

Labi organizgta diskusija sekmigi veicina kognitivos (izzinas), afektivos (emocionalos) un socialos procesus
klas€. Svarigak par kognitivajiem mérkiem ir tas, ka skoléns macas attiecksmes un uzvedibu, kas nepiecieSamas
dzivei demokratiska sabiedriba.

Ka organizet diskusiju?

Lai diskusija sasniegtu mérki, tai jaatbilst $adiem principiem:

briviba — katrs dalibnieks var piedavat savu domu;

vienlidziba — visi viedokli tiek uzklausiti;

ciena — respekt€ katra izteikumus, neapstrid cilveku, bet viedokli;

patiesums — runa, par ko ir parliecinati;

miers un kartiba — visi ievero noteikumus, nepartrauc cits citu, nekliedz;

atvertiba — dalibnieki ir atklati, diskusija ir atverta visiem dalibniekiem, rezultati ir atverti tos vienmer var

labot, papildinat, nosleguma nav viena secinajuma, lémuma, ieteikuma;

konkrétiba — nav liekvardibas;

skaidriba — domas tiek skaidri izteiktas, bez zemtekstiem, aplinkiem, liekvardibas;

skepticisms pret dogmam un iesikstgjusiem uzskatiem.

Diskusijas temats
Parasti diskut€ par jautajumiem, kas nav skaidri. Temats tiek formul€ts jautajuma veida. Ta ka neskaidri
jautajumi ir jebkura vecuma un izglitibas pakape, diskusija ir piemerota metode no sakumskolas lidz augstskolai.
Jaizvelas tikai piemérots diskusijas veids. Diskusija norit, m&ginot rast atbildi uz t€ma uzdoto jautajumu: pirmkart,
censSoties izprast problemu, otrkart, meklgjot iesp€jas to risinat.
Skolotdja uzdevumi

Parasti skolotajs ir diskusijas vaditajs. Par vaditaju var bt arT skoléns, kas ieprieks sagatavots §1 pienakuma
izpildei. No skolotaja — diskusijas iniciatora un vaditaja — tiek prasits, lai tam biitu:

radosa pieeja;

liberala attieksme pret ,,nepareizam” domam;

patiesa ieinteresétiba skolénu domas, uzskatos un uzvediba;

parlieciba, ka pie patiesibas var nonakt, ne tikai merktiecigi studejot kadu jautajumu, bet arTt domu apmainas

cela.
Diskusijas vadisana

Diskusijas vaditaja funkcijas:

iepazistinat diskusijas dalibniekus ar jautajumu. Jautajumu vislabak ir uzrakstit uz tafeles, plakattafeles vai

grupu diskusija katari grupai izsniegt lapu ar uzrakstitu jautajumu;

ar daziem teikumiem, jautajumiem grupai vai atseviskiem dalibniekiem ievadit diskusiju;

nelaut novirzities no t€émas (Ko paslaik més méginam noskaidrot?);

nelaut diskusijai apsikt (Ko vajadzétu noskaidrot nakamo?);

diskusijas laika vairakkart veidot 1su kopsavilkumu (Esam secinajusi... Tatad vairakums doma, ka...);

beigas veidot diskusijas noslégumu, velreiz atkartojot, kas diskusijas gaita noskaidrojies, kadas jaunas idejas

radusas, kadi jautajumi paliek pardomam, talakai risinasanai.
Skolenu loma

Skolénu uzdevums ir péc iesp€jas noskaidrot izvirzito jautajumu, tapec jacensas izteikt savu viedokli un
nodot jautajumu citiem, lai iegiitu informaciju.

Diskusija noderigi izteicieni,

lai iesaistitos saruna: lai labak izprastu sarunu biedru: lai izteiktu priekslikumu:
Pastasti vél kaut ko par... Tu doma, ka... Es piedavaju...




Ko tu teiktu par... Tu gribgji teikt, ka... Domaju, ka...
Ko tu teiktu, ja... Vai es pareizi sapratu, ka... Versu jiisu uzmanibu uz...
Vai vari raksturot sikak... Es to nesapratu...

Ja es tevi pareizi sapratu, tad...

Es noprotu, ka...

Es to nesaprotu...

Diskusiju veidi

Paneldiskusija
Sim diskusijas veidam ir gan lekcijas, gan grupas diskusijas iezimes. Izraudzitas personas (3-5) diskuté par
ieprieks sagatavotu t€mu pargjo dalibnieku prieksa. Pargjie diskusijas dalibnieki iesaistas darbiba velak. Svarigs
prieksSnosacijums paneldiskusijai ir labi sagatavoti, kompetenti dalibnieki. Diskusijas vaditajam nodarbibas laika
jaseko, lai dalibnieki nenovirzitos no teémas. Diskusijas nobeiguma vaditaja uzdevums ir sniegt kopsavilkumu par
diskusija risinatiem jautajumiem.
Simpozijs
Lidzigi paneldiskusijai arT simpozijam ir gan lekcijas, gan grupas diskusijas elementi. Simpozija skoleni pec
kartas uzstajas ar Tsu referatu par uzdoto t€mu. P&c zinojumiem seko 15-20 mintsu ilga kopgja grupas diskusija.
Debates
Debates ir piemérots diskusijas veids, ja par kadu jautajumu ir pretrunigi viedokli. Diskusijas dalibnieku
uzdevums ir sniegt argumentus un pretargumentus par izvirzito jautajumu, iepazistinat ar savu viedokli un
aizstavet to. Debasu norisei dalibnieki tiek sadaltti divas grupas — antagonistos un protagonistos. Vaditajs dod
katari grupai laiku sagatavoties un pazino, cik ilgi norit€s debates, pieméram, 15 mintites. P&c noteikta laika abu
grupu parstavji aps€zas viens otram pretl un parmainus iepazistina ar savu viedokli, izveloties parliecinosSus
argumentus. Abu grupu parstavji uzstajas vairakas reizes. Nobeiguma diskusija izvirzitie argumenti un
pretargumenti tiek izverteti.
Sniegabumba
Diskusijas dalibnieki sasézas divos aplos — ar&ja un ick3&ja. Argja apli atrodas noverotaji, ick$&ja — atbildetaji.
Ieksgja apla atbildeétaji brivpratigi sadalas divas grupas. Viena grupa aizstaveés kadu viedokli, otra centisies to
apgazt. Grupam tiek dots laiks sagatavoties 5-10 mintes.
P&c diskusijas argja apli esoSie novérotaji uzdod jautajumus, novert€ argumentu un pretargumentu ticamibu.
Nodarbibas beigas izdara secinajumus, kas noskaidrots, kadi jautajumi palikusi neskaidri.

Situaciju analize

Kas ir situaciju analize?

Dazadu situaciju analize lauj iztirzat realai dzivei tuvinatus notikumus, kas noris gimeng, skola, sabiedriba.

Svarigs ir pats situacijas analizes process — cik aktivi skoléni lidzdarbojas, vai spgj saskatit problemu, vai ir
viedok]u daudzveidiba, ka tie tiek izteikti, pamatoti, argumentgti.

Kapec izveleties situaciju analizi?

Sis interaktivas macibu metodes izmantojums pievérs skolénu uzmanibu realam situacijam dzivé un palidz katra
no tam rast alternativas, lauj pienemt lémumus, izmantojot grupas dalibnieku daudzveidigos spriedumus,

izteikumus, arT pieredzi, ka arT sekmé kritiskas pieejas veidoSanos dazadas situacijas.

Ka organizet situdciju analizes norisi?

Problému izvirzit un risinat var gan individuali, gan stradajot paros, grupas. Talak situacijas risinajumu var
meklet diskusijas vai lomu spéles veida.

Situaciju atlase javeic atbilstosi klases stundas témai.

Metodes sekmigai TstenoSanai nepiecieSams situdcijas apraksts. Sim nolikam var izmantot materialus no
laikrakstiem, zurnaliem, literariem sacer&jumiem, interneta, ka ari video vai audiomaterialus. Skolotajs var
piedavat savus izstradatos situaciju aprakstus. Jebkura gadijuma svariga situacijas apraksta sastavdala ir viena vai
vairakas problémas, kas jarisina.

Situacijas aprakstu veidojot, vélams ievérot secibu:



precizi definét tému, par kuru tiks veidots situacijas apraksts;

uzrakstit situacijas apraksta planu;

uzrakstit vienu vai vairakas problémas t€mas konteksta;

savakt visu informaciju, kas varétu papildinat situacijas aprakstu vai varétu biit nepiecieSama analizei (masu

medijos esoSie materiali, dokumenti un statistikas dati, videomateriali u.c.);

uzrakstit situaciju, balstoties uz planu, papildinformaciju, izvirzito problemu.

Skolotajam pilniba japarzina analiz&jama situacija, japaredz iesp€&jamie paversieni diskusija vai parrunu
laika.

Lai skoléni varétu sekmigi risinat izvirzito problému, dazreiz nepiecieSams skolotaja papildu stastijums par
temu vai papildu materiali (piem&ram, japaskaidro dazi termini, nepiecieSami statistikas dati, dokumentali fakti
u.c.)

P&c situacijas apraksta izlasi$anas (vai noskatiSanas) skoléni mekle problemu vai stridigo jautajumu. To var
uzrakstit uz tafeles vai lielas papira lapas, lai visiem biitu parskatami. Veicot situacijas analizi, skoleéniem iesaka:

censties iedzilinaties situacija (kapec cilveki rikojas ta, ka aprakstits, ka vini jiitas, ko vini doma);

noskirt biitisko no nebiitiska;

izvirzit alternativas situacijas norisei;

izvertét, kadas sekas varétu bit alternativam notikumu norisém,;

1zveleties labako alternativu;

izlemt, ka vajadzetu rikoties, lai izv€l&to alternativu Tstenotu.

Ja skoléniem klas€ vai grupa §1 metode ir sve$a, nepazistama, tad skolotajs var uznemties vaditaja lomu.
Pirms tam skolotajam japardoma jautajumi problémas izvirziSanai un papildjautajumi tas risinasanai.

Lai raitak noritétu darbs, skolotajs var uzdot jautajumus:

Kadi faktori sekméja notikumu attistibu?

Ka jums skiet, kads bija notikumu iemesls?

Vai riciba vargja bt citada? Kada?

Ja rikotos citadak, ka risinatos notikumi?

Janem veéra, ka ir svarigi, lai procesa, pauzot savu viedokli, iesaistitos visi skoleni.

Ja strada individuali, paros vai grupas, tad péc pardomam vai parrunam grupa var sekot diskusija klas€ ar
kopiga rezultata izstradi.

Nosleguma vienojas par rezultatu — 1émumu, ricibas planu, ieteikumu paketi u.c.

Lomu spele

Kas ir lomu spele?

Lomu spele ir macibu metode, kas attista kritisku domasanu un veicina [émumu pienemsanas prasmes.

Lomu spéle ir kada sizeta izsp€l€sana, kura lomas un to darbiba tiek atvasinatas no realaja dzive esosajam.

Lomu izpilditaji piekrit paust savas lomas viedokli, parliecibu, attiecksmi. Cik sekmigi risinasies lomu spgle,
atkarigs no skoléna realas dzives noriSu uztveres un no ta, ka skoléns pratis ,,iejusties” loma.

Ka katrai spélei, arT lomu spélei tiek pienemti noteikumi. Atskiriba no citam spe€lém lomu spéles rezultats
nav uzvara un apbalvojums, bet gan lémumu pienemsana.

Izpratne par izspéleto situaciju veidojas piedaliSanas un analizes laika. Parasti, piemé&ram, situdcijas analizg
par cilvéku uzvedibu un ricibu, runa hipotgtiski, bet lomu spéle skoléns ir iesaistits notikuma ,,8eit un tagad”. Ir
ieverojama starpiba starp runasanu par problému un problémas pienemsanu par savu. Lomu sp€lé skoléniem ir
iesp&ja izteikt savu personigo viedokli un attieksmi pret sizeta atspoguloto problému. Atskiriba no diskusijas
skolénam ir dota izdeviba parbaudit savu viedokli, attiecinot to uz lomu.

Lomu spéles galvenas funkcijas ir attistit izpratni par problému, demonstrét attieksmi vai ricibu, pilnveidot
prasmes, izpaust emocijas. Atbilstosi izskir vairakus lomu spelu veidus: aprakstosds — ta es redzu sevi vai citas
personas $ajas situacijas; demonstréjosas —ta es (tu, vini) dara; attistosas — es censos to izdarit; reflektéjosdas — es
sevi (citas personas) redzgju ta; izpratni veidojosas — es labak izprotu savas (citu) izjutas.

Kapec izveleties lomu speli?



Galvenie ieguvumi no lomu spéles:

macisanas notiek, izmantojot pieredzi;

balstas uz realam dzives problemam,;

noskaidro vertibas;

noskaidro viedoklus;

kritiski apliiko dazadas socialas, ekologiskas, vésturiskas u.c. problémas;

liek meklet risinajumu’

aicina skolénus sadarboties grupa.

Viena no lomu spéles priekSrocibam ir darbs grupas. Lomu spele neizb&gamas ir sarunas, diskusijas, debates.
Tas dod iesp&ju apgiit prasmes:

izteikt viedokli un aizstavét to;

klaustties;

bt iecietigam pret cita viedokli.

Lomu spele attista empatiju, kuru kads skoléns raksturojis $adi: ,,Kad tu spéleé lomu, tu izproti pretinieka
parliecibu.”

Jo vairak lomu skoléns viena sizeta izpilda, jo iecietigaks vins biis pret citu lomu izpilditaju argumentiem un,
jadoma, velak ar1 dziveé bis iecietigaks pret opozicionaru iebildem.

Realu problému risinaSana sniedz parliecibu, ka katrs var bt atbildigs par notiekoSo dazadas sferas. Lomu
spele lauj uz daudzam dzives paradibam paraudzities dalibnieka, nevis upura acim. Skoléns sak izprast savu
ltdzdalibu dazados procesos parasta ,,Ko tad es...?”” vieta.

Ka organizet lomu speli?

Lidzigi ka spele, arT lomu spél€ izskir tris posmus: sagatavosanas, darbiba un izvertesana.

Sagatavosanas posma skolotajs nolasa sizetu. Skoléni apspriez, kadi cilveki ieintereséti $aja probléma.
Atbilstosi tam nosaka, kadas lomas tiks izpilditas. Apspriez un izv€las norisu vietu.

Skolotajs izvelas lomu izpilditajus vai arT skoléni pasi izv€las lomas. Seko otrs spéles posms, notiek lomu
spele.

Pe&c lomu speles, kad skoléns (skoléni) ir paudis savas lomas viedokli, skolotdjam irt jarosina saruna ar
jautajumiem, piemé&ram:

No kadas pozicijas m&s aplukojam $o problemu?

Kadi uzskati par to vl iesp&jami?

Kads konteksts lika izv€leties $adu risinajumu?

Sarezgitakas lomu spél&s, kas noris vairakas ainas, péc katras ainas skoléni ,,iznak no lomas” un kritiski
apspriez, kas $aja aina noticis, kadi motivi vadijusi cilvekus pienemt lémumus un rikoties.
Lomu speéles tehnikas

Lomu spéles iespgjams organizét dazados veidos. I1zvéle ir atkariga no spéles uzdevumiem, skolénu skaita,
kas taja jaiesaista, ka arT no iesp&jam izmantot telpu.

Vispazistamaka tehnika ir ,,akvarijs” — lomu izsp€lésana pargjo dalibnieku izveidota apla vidi. Lomas

izpilditajs no apla iznak centra, izpilda savu lomu un atgriezas apli. Ja lomu spéle klas€ ir jauna metode, So

tehniku nav ieteicams izveleties, jo skoléni var justies nedrosi un uztraukti.

Alternativa tehnika ir paral€las lomas — vienas un tas pasas lomas vienlaiciga atveidoSana mazas 2-3 cilveku

grupas.

Mazak pazistamas tehnikas ir lomu rotacija, apverstas lomas, alter ego (otrais es).

Lomu rotdcija nozimg, ka viens un tas pats cilveks atveido vairakas lomas ar dazadu attieksmi pret aprakstito
notikumu un ta dalibniekiem. Rotacija ir labs veids, ka mudinat skolénus paraudzities uz katru problému no
dazadiem viedokliem. Ta lauj izprast, kap&c cilveki viena un taja pasa situacija reagé un rikojas tik dazadi.

Apveérstas lomas atveido, ja spéles uzdevums ir izprast pretgjas interese un to sadursmes. Spélétaji atveido
lomas ar atSkirigam interes€m — protagonistu un antagonistu, piemeram, pirc€ju un pardeveju, slimnieku un arstu,
smeketaju un smekesanas pretinieku u.c. PEc siZeta izsp&lésanas mainas lomam.

Alter ego gadijuma protagonista un antagonista reakcijai, kermenu valodai (ne vardiem) seko cits spgles
dalibnieks, kas pirmaja persona komenté noveroto, pieméram, ,,Es neticu tam, ko tu saki”, ,,Tu mani sadusmo”,



,»Tu giisti virsroku par mani”, ,,Tas mani aizskar”, ,,Es triumfeju” u.tml. ST tehnika liek uzmanigi sekot citas
personas reakcijai, iedzilinaties tas izjiitas.

Spéle

Kas ir spele?

Latviesu literaras valodas vardnica lidzas skaidrojumam, ka spéle ir ,,noteiktu darbibu kopums, kam ir
sacensibu pazimes un ar ko cen$as sasniegt vélamo (ar sabiedriskiem, ekonomiskiem merkiem nesaistitu vai
netiesi saistitu) rezultatu, izmantojot prasmes, iemanas un apstaklu nejauSu sakritibu”, atrodami arT citi spéles

skaidrojumi:

Spele ir brivpratiga, neuzspiesta darbiba, kas notiek atbilstosi brivi izveéletiem, bet obligati nepiecieSamiem

noteikumiem.

Spéle ir darbibu kopums, ko veic parasti ar ieprieks&ju nodomu, lai sasniegtu kadu merki.

Spele ir IpaSiem panémieniem un noteikumiem saistita vai aktivi situativa darbiba, kurai ir atbilstoss,

stimulg&joss vai izklaid€joss raksturs.

Kopgjais un biitiskais visos raksturojumos ir spéle ka darbibu kopums noteiktu mérku sasniegsanai, kas ar1
pamato spéles izmantoSanas iesp€jas macibu procesa.
Kapec izveleties speli?

Spele var pildtt vairakas funkcijas:

kognitivo funkciju (veicina tas dalibnieku izzinas sp&ju attistibu; lick apgit jaunas zinasanas, izmantot jau

apgiitas);

darbibas funkciju (stimulé skolénu rados$o procesu, veicina macibu intereses attistibu, motive darboties, rada

macibu darbibai labvgligu atmosferu, atdzivina macibu darbibu, var kalpot ka vingrinasanas noteiktai dzives

darbibai, veicina lémumu pienemsanas prasmes);

socialo funkciju (palidz attistit sadarbibas prasmes, veidot iecietigu attieksmi pret citiem tas dalibniekiem);

izklaidgjoSo funkciju (veicina spriedzes nonemsanu, dod iesp&ju relaksgeties, giit pozitivas emocijas,

apmierinajumu par veiksmigu darbibu, par uzvaru).
Ka organizet speli?

Izmantojot jebkuru sp€les veidu ka macibu metodi, jaievero $adi pamatprincipi:

spélei jabut pedagogiski, psihologiski un metodiski pamatotai;

spélei jaatbilst macibu mérkim; spéles mérkim jaatbilst pedagogiskiem mérkiem;

spelei jaatbilst skoléna intelektualas attistibas [imenim un interesém;

spele izzinas darbiba tiek Tstenota sadarbiba ar citiem tas dalibniekiem;

spelei ir nepieciesams atbilstoss materialais nodro§inajums.

Izmantojot speli macibu procesa, svarigi, lai tas gaita tiktu ieveroti tris posmi:

sagatavoSanas posms,

spéles norise,

speles noslégums.

Pirma posma uzdevums ir mérka izvirziSana, motivacijas veidoSana, iepazistinasana ar noteikumiem, lomu
pienemsana.

Otra posma uzdevums ir izvirzito mérku izpilde. Ta biis veiksmiga, ja tiks nodroSinata sp€létaju lidztiesiba,
aktiva Iidzdaliba, spéles noteikumu ievéro$ana. Viens no veiksmes garantiem ir pozitivs emocionals fons.

Tresa posma uzdevums ir darbibas un rezultatu izverteSana. Analizi var veikt skolotajs, tomé&r jamudina un
japieradina to darit pasiem spéles dalibniekiem. Svarigi, lai skoléni, izvertgjot spéles gaitu, atklatu, kadas jaunas
atzinas un prasmes ir ieguvusi.

Pratavetra

Kas ir pratavetra?
Ta ir aktiva metode, ar kuras palidzibu iesp&jams gtit maksimali daudz ideju un viedoklu saméra Tsa laika
posma. Daudzie un dazadie viedokli un idejas var sekmét kada jautajuma vai problémas atrisinasanu.



Kapec izveéleties So metodi?
Izmantojot $o metodi,
aktiva darbiba iesaistas kautrigakie skoleni, tadi, kuriem sagada grutibas plasi izteikties;
skoléniem, radosi un kritiski domajot, ir iesp&ja piedavat jaunus problémas risinajumus, ta sevi pozitivi
pasapliecinot;
tiek sekméta diskusijas vai parrunu uzsaksana klasé vai grupa;
loti 1sa laika skolotajs var giit priekSstatu par skolénu vajadzibam, v€lmeém, ar1 informetibu kada jautajuma,
kas var palidzet organizet klases stundu.
Ka organizet pratavetru?
Metode ir loti vienkarsa: jaizvirza jautajums un jarosina domat, izteikt idejas, viedoklus.
Darba procesa jaievero:
var un vajag teikt visu, kas ienak prata;
jebkura izteikta ideja japieraksta uz tafeles vai plakattafeles;
nav sliktu vai labu ideju, tas visas ir vienlidz svarigas;
nevajag kritizet;
jo vairak ideju rodas, jo iesp&jams, ka tuvak ir problémas atrisinajums.
P&c tam, kad idejas ir uzskaititas, var sakt problémas apspriesanu (diskusiju, parruna).
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