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1. KARJERAS VEIDOSANAS ASPEKTI
1.1. Terminu skaidrojums un profesionalas karjeras izvéles
pamatnosacijumi

Karjera ir cilvéka resursu efektiva izmanto$ana dzives mérku sasniegSanai, cilvéka
mérktieciga darbiba savu kompetenc¢u pilnveidei un izaugsmei visa miiza garuma. Tas
ir nepartraukts maciSanas un attistibas process; ta ir cilvéka virziba visa mtiza garuma
gan socialaja, gan profesionalaja joma. Karjera ir personibas mérktiecigs, jégpilns visas
dzives gajums, kurd summeéjas visas individa dzives lomas, briva laika aktivitates,

macibas un darbs.

Karjeras attistiba ir individa personigas dzives, macibu un darba vadibas process
muza garuma. Tas ir nepartraukts process, kura gaita cilvéks izmanto informaciju par
sevi, un apkart&jo pasauli, analiz€ un pielieto to, lai izvél&tos savu nodarbosanas

jomu un péc tam jau konkrétu profesiju.

Karjeras izglitiba ir planots pasakumu, kursu un programmu nodroSinajums
izglitibas iestadé, lai palidzetu izglitojamajiem attistit prasmes savu intereSu, sp&ju un
iesp&ju saméro$and, savu karjeras mérku izvirzisana, karjeras vadiSana; sniegtu
zindSanas un izpratni par darba pasauli, tas saikni ar izglitibu, par karjeras planoSanu

un talakizglitibas iesp&jam, ka arT nodroSinatu efektivu dalibu darba dzive.

Karjeras vadibas prasmes ir vadosas individualas prasmes, kas palidz izprast,
planot, organiz&t, vadit un kontrolét savu iek3gjo un @rgjo resursu efektivu izmantoSanu
dzives mérku sasniegSanai. Tas attiecas uz nepiecieS$amajam prasmém, lai atrastu sev
izglitibas virzienu un nodro$inatu sev darbu un lai sekmigi veidotu personigo dzivi.

Lai noturétos darba tirgti, individam ir pasam jakliist par savu karjeras resursu un
darba vides procesu vaditaju. Ja individs (ne tikai jaunietis, bet arT pieaugusais) nav
apguvis karjeras vadibas prasmes, vin$ arf nespgj Istenot savas personigas dzives un

savas karjeras veiksmigu virzibu.

Izvéloties profesionalas karjeras virzienu un profesiju, janem véra tris butiski

nosacijumi:




* lai profesija bitu interesanta un saisto$a,
» lai profesija atbilstu sp&jam,

« lai varétu atrast darbu $aja profesija.

1.2. Bérna karjeras vajadzibas dazados vecumposmos

Attistibas iezimes

Karjeras vajadzibas

Pirmsskolas posms

Macas izprast un atceréties jedzienus,
klasificét prickSmetus

Attista smalkas kustibas

Macas patstavibu

Macas valodu, arT kermena valodu

Vélas spéléties ar citiem bérniem

Nosauc vecaku profesijas, saprot, ka cilveki
strada, lai nopelnitu naudu

Apgist pozitivu attieksmi pret darbu
Macas dalities un atrasties sociala vidé

Identificé un kontrolé savas emocijas

Sakumskol

as 1. — 4. klase

NepiecieSama uzmaniba un uzslavas
Piemit neierobezota energija
Nespéja noskirt iedomu pasauli no realitates

NepiecieSama paSapzinas veidoSana

At8kir darbu no spéles

Identific€ dazadus darba veidus

Piedalas dazados darba aktivitasu veidos
Zina, ka pienem lémumus

Apgiist pozitivu attieksmi pret darbu

Identificg personigas sajiitas

Pamatskolas 5. — 9. klase

Daudz patstavigaki

Saprot, ka piederiba grupai un draugiem ir
svariga

Var uznemties vairak atbildibas
Parsteidzo§s intereSu veriens
tomér ir viegli

Var patstavigi domat,

ietekmégjami

stipras un vajas puses

saista tos ar kopiend sastopamiem darbiem

visiem cilvékiem

ietekmé [émumu pienems$anu

Vidusskolas 10. — 12. klase

Veido savu identitati

intereses ir saistitas ar karjeras mérkiem

Identificd personigas intereses, spgjas, savas

Raksturo savus pienakumus majas un skola un

Apraksta, cik darbs ir nozimigs un sasniedzams

Apraksta, ka personigie uzskati un vértibas

Saprot, ka individuala personiba, sp€jas un




Uzsak lielakus un realistiskakus darba/
karjeras mekl&jumus

Atfista interesi par socialiem jautajumiem
Nobriest seksuali, mainoties fiziski un
emocionali

Kltst aizvien patstavigaki

Saprot, ka izglitiba ir saistita ar augstskolas
izveli, turpmaku apmacibu un/vai ieklaus$anos
darba tirgi

Demonstré parnesamas prasmes, Kuras wvar
izmantot dazados darbos un  piemérot
mainigajam darba prasibam

Spéjigi izmantot plasus karjeras informacijas
avotus

Demonstré atbildigu Iémumu pienemsanu




2. KARJERAS IZGLITIBA

Karjeras izglitibas mérkis ir organizet izglitibas saturu un izglitibas ieguves
procesu, nodrosinot izglitojamajam padizpétei, karjeras izpétei un karjeras planosanai
un vadiSanai nepiecie§amo pamatzinaSanu un pamatprasmju apguvi, radit pamatu
savlaicigu, apzinatu un ar iesp&jam Iidzsvarotu personigo 1€mumu piepemsanai par
turpmako izglitibu.

Karjeras izglitiba tiek integréta visd izglitibas procesa, lai nodro$inatu planotu
un péctecigu pasakumu kompleksu, kas palidzetu izglitojamajiem noteikt savas karjeras
izglitibas vajadzibas, apzinati izvéléties lidzeklus savas karjeras planoSanai nevis
epizodiski, bet caurviju un veseluma, izmantojot izglitibas procesa un programmas

lidzeklus.

Karjeras izglittbas uzdevumi:

1. Palidzét skoléniem paSattistities:

* izprast sevi un novertét savas stipras un vajas puses,

+ izveidot elastigu skatijumu uz dzivi un realistiskas gaidas attieciba uz savu karjeru,

* attistit prasmes un atticksmes, kas palidzgs veidot karjeru, piem&ram, pasapzina,
paspalaviba, sp€ja “sevi pasniegt”, mérku izvirziSana un darbibas planoSana macibu un
personigaja dzive,

» analiz&t savu personigo pieredzi, intereses, dotumus, iemanas un spgjas, veértibas,
mérkus, personigas ipasibas, sasniegumus.

2. Motivét un palidzét izpétit dazidas karjeras iespéjas:

* izprast izmainas sabiedriba un ka tas ietekm@ karjeru attistibu,

» izpétit dazadas karjeras un iespgjas to veidosanai,

* izp@tit un izvértét darba tirgu, nodarbinatibas un profesiju, izglitibas un apmacibas
iesp&ju attistibas tendences,

* salidzindt un samérot personigos sasniegumus un pasibas ar tiem sasniegumiem un
ipaSibam, kas ir nepiecieSamas konkrétai talakai karjerai/macibam/studijam,

* piedalities darba izm&ginajumos,

« uzzinat, kur un ka iegiit vajadzigo informaciju, resursus un palidzibu,

* gatavoties parejai no macibam uz darba dzivi vai uz talakam macibam/citu darbu,

* izp@tit un pardomat savas personigas un sabiedribas vértibas,



« uzzinat, kadas prasibas izvirza darba devgji, kadas prasmes un personigas Tpasibas
palidz noturéties darba tirga.

3. Palidzét planot un vadit savu karjeru:

« apgiit karjeras vadibas prasmes,

« noteikt savas attistibas vajadzibas,

« pilnveidot savas zina$anas un prasmes,

» apzinaties informacijas ieguves un konsultésanas iesp&jas,

» veidot savu personigas karjeras planu,

* attistit pienemto personigo l@mumu planu isteno$anas prasmes,

* veidot izpratni par karjeras saistibu ar sasniegumiem izglitiha un muzizglitibu.
Karjeras izglitibas istenoSanas pamatprineipi

« Karjeras izglitiba ir izglitibas sastavdala.

« Karjeras izglitiba ir visas izglitibas iestades atbildiba.

« [evérotas vecumgrupu intereses un vajadzibas.

« Mérki — objektivi un sasniedzami; pasakumi — Tstenojami.

* Pasakumi ir orientéti uz zina$anu un prasmju apguvi.




3. DAUGAVPILS DRAUDZIGA AICINAJUMA VIDUSSKOLAS
KARJERAS IZGLITIBAS PROGRAMMA

3.1. Karjeras izglitibas programmas mérkis un uzdevumi

Karjeras izglitibas programmas mérkis: veidot skoléniem izpratni par
likumsakaribam starp sevi, sabiedribas attistibu un darba tirgu, apgut prasmes patstavigi
pienemt un Tstenot karjeras attistibas lémumus, veidot elastigu skatijumu uz savu
karjeru un dzivi, iesaistities sabiedribas dzivé un veidoties par laimigu un atbildigu

personibu.

Uzdevumi:

1. Nodros$inat skoléniem informaciju par izglitibas un darba vértibam, veidojot
attieksmi un atbildibu pret sevi un savu ricibu;

2. Pilnveidot skol@na izpratni par savas, darba tirgus un sabiedribas attistibas un
mijiedarbibas likumsakaribam;

3. Veicinat skolénu v&lmi pienemt patstavigus karjeras lémumus, mérktiecigi tos
istenot un attistit karjeras vadibai nepiecieS8amas paSizzinas un karjeras iesp&ju
1zpEtes prasmes;

4. Apgit karjeras vadiba un attistiba nepiecieSamas caurviju prasmes, lai veidotu
personiskas pieredzes sasaisti ar jaunam zinaSanam;

5. Pilnveidot skolénu izpratni par pozitivu attiecibu veido3anas un atbildigu

lémumu pienemsanas procesiem.

3.2. Karjera izglitibas programmas saturs

Karjeras izglitibas programmas apguves organizacijas pamatnosacijums ir —
istenot karjeras izglitibu ta, lai izglitojamais ieglitu gan zinaSanas konkréta izglitibas
joma (pasizzina, karjeras iespg€ju izpéte, karjeras [émumu pienems3ana un isteno$ana)
un forma (macibu priekSmetu stunda, klases stunda, konsultacijas, arpusstundu
pasakumi, rotalnodarbibas), gan universalas, visparéjas prasmes, saistitas ar darbibas
pieredzi, kas palidzetu rikoties gan iepriek$ zinamas, gan jaunas dzives situacijas.

Katra karjeras izglitibas joma — paSizpéte, karjeras izpéte un karjeras
plino$ana un vadiba — ietver vairaku macibu priek§metu un audzinasanas darba

saturu, ta pilnveides virzienu integracijas aspekta.



Karjeras izglitiba sasniedzamo sp&ju un prasmju attistibu atspogulo galvenie

izglitosanas aspekti (Noteikumi par valsts pamatizglitibas standartu):

pasizpausmes un rado3ais aspekts: rado$as darbibas pieredze, pastaviga
iespéja meklét un atrast risingjumu praktiskim problémam, atklat
kopsakaribas;

analitiski kritiskais aspekts: intelektualas darbibas pieredze —
patstaviga, logiska, motivéta, kritiska un produktiva doma3ana; prasme
pamatot savu viedokli pagatnes, tagadnes un nakotnes saiknes
konteksta;

moralais un estétiskais aspekts: izpratne par morales jédzieniem cilvéku
savstarpgja saskarsmé, par cilvéka tiesibam uz vienlidzibu;

sadarbibas aspekts: prasme sadarboties, stradat komanda, uzklausit un
respektét dazadus viedoklus, pienemt lémumus un uznemties atbildibu
par to TstenoSanu, atbildigi rikoties konfliktsituacijas, ripéties par savu
un lidzeilveéku drosibu un meklét palidzibu atbilstosas institlicijas un
dienestos;

sazinas aspekts: praktiska pieredze valodas lietoSana; prasme sazinaties
vairakas valodas (rakstit, runat, lasit), prasme publiski uzstaties, izteikt
un pamatot savu viedokli, prezentacijas prasmes;

maciSands un praktiskds darbibas aspekts: prasme patstavigi planot,
organiz¢€t un Istenot macisanos; dazadu zina$anu un prasmju lieto$ana
praktiskaja darbiba; prasme macibu procesa izmantot dazadu veidu
informaciju, konsultéties, atrast palidzibu; prasme izmantot modernas
tehnologijas;

matematiskais aspekts: matematikas izmantoSana praktiskaja dzivé
(budZeta planoSana, izglitibas izmaksu aprékinalana, salidzinaSana

u.c.).

Katrs aspekts tiek Tstenots visas karjeras izglitibas jomas, tadu ne vienada méra.

Pamatjoma “PaSizzina” ietver $adas saturiskas t€mas:

mana identitate, pastéls, mana rakstura 1pasibas;
manas intereses, hobiji, spéjas, brivais laiks;

mana gimene, tas loma, tradicijas;



sevis iepaziSanas un izpétes veidi, to sasaiste ar ieceréto profesiju,
pasnovértésana;

attieksmes un vertibas;

prasme sadarboties, risinat konfliktus;

mana veseliba un nakotnes nodomi;

macisanas prasmes, macibu sasniegumi, to saistiba ar nakotnes nodomu
IstenoSanu;

paSaudzinaSana.

Pamatjoma “Karjeras iesp&ju izpéte” ietver Sadas saturiskas témas:

Pamatjoma

témas:

darba nozime cilvéka dzive;

populdras un sabiedriba augstu vertétas profesijas, profesiju
daudzveidiba, to tipi;

manu vecaku darba dzive;

informacijas avoti un izglitibas pasaules pétiSana;

profesionala kvalifikacija un tas ieguve;

darba tirgus un nodarbinatiba;

sociala vide un nodarbinatiba;

izglitibas veidi un limeni, dazadas izglitibas iestades;

darba likumdos$ana, darba drosiba;

pasnodarbinatiba.

“Karjeras lemumu pienemSana un istenoSana” ietver $adas saturiskas

[émumu pienemsanas pané€mieni karjeras plano$anai;

[émuma pienem3ana par karjeru. Dazadu faktoru ietekme (gimene,
skola, draugi, sabiedriba u.c.);

dazadu karjeru pozitivie un negativie aspekti;

kad viss nenorit ta, ka planots;

mani nakotnes mérki un to sasnieg$anas plans (Tstermina un ilgtermina
planosana);

parmainas mana dzive;

komandas darba pieredze;

praktisko iemanu gtiSana dazadas profesijas;

sevis prezenté$ana.
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3.3. Karjeras izglitibas programmas istenoSanas plans

Karjeras izglitiba tiek Tstenota, izmantojot dazadas darba organizacijas formas — macibu priekSmetu stundas, klases stundas, individualas

nodarbibas, dazadus arpusstundu pasakumus u.c. 7.-12.klasu skoléniem ir iesp&ja sapemt individualas un grupas karjeras konsultacijas péc

pieprasijuma visa macibu gada laika.

Klasu Karjeras Téma Sasniedzamais rezuiiits Istenosana Metodika
grupa/ izglitibas
vecumposms | joma
Pirmsskola | PaSizzina Mani pienakumi | Prot un veic pienakumus pirmsskola (salasa | Rotalnodarbibas, | Individuals, grupu
pec sevis mantas, sakarto darba vietu u.tml.). | atpitas laiks darbs,
problémsituacijas,
u.c.
Pirmsskola Karjeras Manu vecaku Zina, kur un par ko strada vecaki un citi Rotalnodarbibas Spéles, kolazas,
iespéju izpéte | darbs gimenes locekli. projekts, stastijums
Pirmsskola Karjeras Vélmes un Spéj veikt izveli sev par labu, nemot véra Rotalnodarbibas Speles, grupu darbs,
[emumu vajadzibas savas veélmes un vajadzibas; individuals darbs
pienemsana Noskir vélmes no vajadzibam;
un istenoSana Atpazist situacijas, kad japienem l€émumi,
kas ne parak apmierina, taCu ir saskana ar
katra vajadzibam.
Pirmsskola Karjeras Profesiju Iepazist pamatprofesijas, ar kuram saskaras | Rotalnodarbibas Lomu spéles, prata
iespéju izpéte | daudzveidiba ikdienas dzive; vétra, individuals,
Fantazg€ par savu iesp&jamo profesiju. grupu darbs,
ekskursija, tikSanas
ar profesiju
parstavjiem, projekts,
atgadnu izveide, utt.
Pirmsskola Pasizzina Milakas darbibas | Var nosaukt, kas patik, kas nepatik Rotalnodarbibas Individuals darbs,
grupu darbs u.c.
Pirmsskola Pasizzina Es varu un gribu | Zina, ko prot un veic vienkarsus darbus; Rotalnodarbibas Lomu spéles,
darit pats Prot novértét savas prasmes un iespéjas individualais darbs,
paveikt uzdevumus péc griitibas pakapes. kolazas u.c.
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Pirmsskola Karjeras Caklie darbi Prot sakartot savu darba vietu; Rotalnodarbibas Grupu darbs, svétku
iesp&ju izpéte | pirms svétkiem Tematiski atpazist dazadus svétkus un organizéSana u.c.

tradicijas.

Pirmsskola Karjeras Nauda un tas Prot nosaukt un atpazit Latvija lietoto valutu | Rotalnodarbibas Lomu spéles, grupu
lémumu vértiba — eiro; darbs, spéles u.c.
pienems3ana Macas norékinaties ar naudu;
un istenoSana Demonstré izpratni par nominalvértibam

(liclaks, mazaks).

Pirmsskola Karjeras Resursi Nosauc resursus, ko izmanto dazadas Rotalnodarbibas Spéles, grupu darbs,
lémumu situacijas; individuals darbs,
pienemsana Demonstr€ izpratni par atbildigu resursu problémsituacijas,
un istenosana 1zmantosanu; u.c.

Nosauc resursus, kurus var izmantot;
Saprot, ka ar1 katram cilvékam ir savi
resursi.

Pirmsskola Pasizzina Dienas reZims/ Sp€j organizet savu brivo laiku; Rotalnodarbibas Spéeles, grupu darbs,
rits Seko rezimam pirmsskola un majas. individuals darbs,

kolazas u.c.

1:23. Pasizzina Mani pienakumi | Saprot, ka katram cilvékam ir tiesibas un Klases stundas, Darbs grupas, darbs
un tiesibas pienakumi; valodas, socialas paros, diskusija,
gimené un skola | Prot nosaukt nozimigakas bérna tiesibas un | zinibas, &tika paSanalize, prata

pienakumus, kas skolénam javeic ikdiena vétra, spéle u.c.
(gimeng, skold)

1.-3. Karjeras Manu vecaku, Zina, kur un par ko strada vecaki un citi Klases stundas, Intervija, parrunas,
iespéju izpéte | gimenes loceklu | gimenes locekli valodas individuals darbs

darbs u.tml.

1.-3. Karjeras Profesiju Atpazist profesijas péc darba pienakumu Klases stundas, Spéles, darbs grupas,
iesp&ju izpéte | daudzveidiba aprakstiem vai demonstréjumiem, darbariku | vaiodas, vizuala diskusija, ekskursija,

un darba attéliem; maksla, dizains un | prezenticija,
Ar prieku fantaz€ par dazadam karjeras tehnologijas, tehnologiju
attistibas iespgjam; datorika izmanto$ana u.c.

Skoléns izprot profesiju nozimibu vietgjas
sabiedribas dzive.
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1.-3. Pasizzina Mani valasprieki | Gust priek$statu par intere$u, valasprieku Klases stundas, Individuals darbs,
saistibu ar profesijam un darbu, giist izpratni | valodas, socialas | paSanalize u.c.
par to dazadibu. zinibas

1.-3. Pasizzina Dienas rezZims Prot planot savu dienas reZimu un tam sekot, | Socialas zinibas, Pasanalize,

paredzot laiku macibam, piendkumiem klases stundas individualas darbs
majas, valaspriekiem un atpiitai. u.c.

1.-3. PaSizzina, Macibas — Izprot savu atbildibu sekmiga macibu Klases stundas, Darbs grupas, darbs
karjeras skoléna darbs procesa, izprot izglitibas nozimi darba socialas zinibas, paros, diskusija,
iespeju izpéte pasaulg; gtika individuals darbs u.c.

Spéj macities patstavigi.

1.-3. Karjeras Karjeras vizija Péc skolotaja dotajiem kritérijiem salidzina, | Valodas, klases Darbs ar informaciju,
[émumu interpret€, noverté, savieno un grupé stundas, socialds | paSizpéte
pienemsana vienkar$u informaciju par karjeras iespéjam; | zinibas
un Macas domat par savu nakotni, fantazgjot
isteno$ana, savu sapnu profesiju
pasizzina,
karjeras
iespéju izpéte

1.-3. PaSizzina Komandu spéles; | Spgj analiz&t un saprast savstarpgjas Sports, muzika, Spéles, grupu darbs

Savstarpgjas attiecibas, uzklausit un sadarboties ar vizuala maksla, u.c.
attiecibas klasesbiedriem vienota mérka sasniegSanai; | dizains un
Spé¢j biit piekldjigs un tolerants pret citiem. | tehnologijas,
socidlas zinibas,
valodas, klases
stundas, €tika

1.-3. Pasizzina, Tikumiskas Apzinas normu dazadibu; Etika Individuals darbs,
karjeras vertibas Apzinas pasvertibu un pasdisciplinas diskusija, parrunas
lemumu nozimi; u.c.
pienemsana Macas kritiski domat un veikt vértibu izvéli;
un istenoSana Prot raksturot atbildigu/bezatbildigu ricibu.

1.-3. Karjeras Darba nozime PauZ savus uzskatus par sadzives situacijam, | Etika, klases Diskusija, parrunas

iespéju izpéte

cilvéka dzive

nemot véra savas un citu cilvéku vajadzibas
un vélmes.

stundas, valodas

u.c.
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4.-6. Pasizzina, Es un mani Apzinas savas stipras un vajas puses, ka ari | Valodas, klases Tests, paSanalize,
karjeras dotumi savas intereses, spgjas; stundas, socialas individualais darbs
iespeju izpéte Analizg savas rakstura iezimes un uzvedibu; | zinibas u.c.
Prot pastastit par saviem dotumiem,
sasniegumiem, interesém un vajadzibam,
raksturot sava padarita progresu, izmantojot
vienotu kritériju sistému;
Piedalas karjeras iesp&ju un karjeras ieceru
apspriesana un izvértésana.
4.-6. Pasizzina, Mani darba Analizé savu macisanas procesu un skaidro, | Klases stundas, PaSanalize,
karjeras ieradumi ka organizét savu darba vidi, lai giitu socialas zinibas individualais darbs,
[Emumu pozitivus sasniegumus. darbs paros u.c.
pienemsana
un istenoSana
4.-6. Pasizzina Sadarbibas Ievéro savas un citu intereses; Sports un veseliba, | Grupu darbs, spéles,
prasmes Uzklausa, ieklausas un izveérte citu cilvéku klases stundas, darbs paros, intervija
viedoklus; valodas, socialas u.c.
Prot sadarboties ar dazada vecuma zinibas,
cilvékiem. dabaszinibas,
dizains un
tehnologijas
4.-6. Pasizzina, Brivais laiks un ta | Izzina un izmanto daudzpusigas lietderiga Klases stundas, Darbs ar informacijas
karjeras lietderiga laika izmantosanas iespé&jas, atrod savam arpusstundu avotiem, paSanalize,
lémumu izmantoSana vélmém un spé&jam atbilstosako. fakultativi tests u.c.
pienemsana
un istenosana
4.-6. Pasizzina, Laika planosana | Macas izvirzit kadu mérki un planot savu Klases stundas, Pasanalize, brivs
karjeras laiku, lai sasniegtu to; socialas zinibas raksts, portfolio u.c.
lemumu Izveido savu plianu mérka sasniegSanai.
pienemsana
un istenoSana
4.-6. Karjeras Profesiju Salidzina profesiju veidus, balstoties uz tajas | Klases stundas, Prezentacija, spéles,
iespéju izpéte | daudzveidiba veicamo darba specifiku (fizisks — garigs vizualas makslas | grupu darbs, darbs

darbs, darbs telpas — darbs ard);

stundas, datorika
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Piedalas karjeras iesp&ju un karjeras ieceru
apsprie$ana un izvertésana.

paros, intervija,
kolaza u.c.

4.-6. Karjeras Profesiju prestizs | Analiz€ informaciju par veicama darba Klases stundas Prezentacija, spéles,
iespju izpte | un pievilciba saturu dazadas profesijas, ka ar nosaka grupu darbs u.c.
profesijas nozimi sabiedriba;
Pieméra sev dazadas profesijas.
4.-6. Pasizzina, Lietiska valoda Apgust lietisko gérbsanas stilu, valodu; Etika, valodas, Prezentacija, darbs
karjeras un &tika [zkopj savu valodas kulttiru; klases stundas, grupas, paru darbs,
léEmumu [zprot publiskas uzstasanas biittbu un apgtist | datorika, individuals darbs u.c.
pienemsana prasmes taja piedalities prezent€jot dazadus | informatika
un IstenoSana darbus un uzstajoties.
4.-6. Pasizzina, Fizisko ipasibu [epazist savas fiziskas Ipasibas, pieméra sev | Sports un veseliba, | Fiziskas aktivitates,
karjeras tests profesijas péc fiziskiem raditajiem. dabaszinibas tests, spéles u.c.
[émumu
pienemsana
un
istenoSana,
karjeras
iesp€ju izpéte
4.-6. Pasizzina Konfliktu Macas mierigi un toleranti paust savu Klases stundas, Lomu spéles, spéles,
risinasana viedokli konflikta un meklét kopigu socialas zinibas, prezentacija, tests u.c.
risinajumu. ctika
7.-9. Pasizzina Merktieciba Apgist, ka apzinati virzit savu darbibu Klases stundas, Individuals darbs,
mérka sasnieg$anai; valodas, socidlas | prezentacija u.c.
Sava individuala mérka virzibas plana zintbas
izveide.
7.-9. Pasizzina Konfliktu Apgiist konfliktu risinasanas stratégijas; Klases stundas, Tests, grupu darbs,
risinasana lepazist savu konfliktu risinaSanas stratégiju; | socialas zinibas, spéles, prezentacija
lemacas analizét konfliktsituacijas un etika u.c.
toleranti izvertét pret&jo pusu viedoklus.
7.-9. Karjeras Brivpratigais lepazist brivpratiga darba batibu; Klases stundas, Prezentacija,
iespeju darbs Apzinas brivpratiga darba nozimi personibas | socialas zinibas, tikSanas, darbs ar
izpéte, veidosana, savas karjeras un sabiedribas valodas informacijas avotiem
pasizzina, izaugsmg.
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karjeras

lémumu
pienemsana
un istenoSana

7.-9. Pasizzina Pasveértéjums Objektivi verté savas intereses, spe€jas un Klases stundas, Testi, spéles,

dotumus; valodas, socialo individuals darbs,
[zveido savu vértibu un personigo ipasibu zinatnu joma tik8anas ar skolas
apkopojumu; atbalsta personalu
Noverté sava gribasspéka, neatlaidibas un u.c.

personiga ieguldijuma nozimigumu dzives

meérku sasniegSana;

Novérté savu sasniegumu rezultatus.

7.-9. Pasizzina, Savu interesu, Skoléni apzinati virza savu darbibu un Fakultativi, Individuals darbs,
karjeras spéju un dotibu macibu procesu savu dotibu un spgju arpusstundu fakultativu
iespgju attistiSana attistiSanai un pilnveidoSanai; aktivitates, klases | apmekl&sana,
izpéte, Macas izmantot savas stipras puses; stundas ekskursijas, darbs ar
karjeras Apzinas savas iespéjas skola un arpus tas; informacijas avotiem
[émumu Patstavigi analiz€ sava sasnieguma saistibu u.c.
pienemsSana ar personiskajam 1pasibam un uzvedibu
un istenoSana dazadas karjeras jomas (majasdarbi, briva

laika aktivitates, intereSu izglitiba, macibu
darbs).

7.-9 Karjeras Izglitibas sistéma | lepazist dazadus avotus, kur meklét Klases stundas TikSanas ar atbalsta
iespéju Latvija un tas informaciju par izglitibas iesp&jam; personalu,
izpéte, vértiba Iemacas un spéj izskaidrot izglitibas, prezentacija, darbs ar
karjeras profesijas un nodarbinatibas saistibu; informacijas avotiem
léemumu Izprot Latvijas izglitibas sistému un savas u.c.
pienemsana talakas izgiitibas iesp€jas;
un istenoSana Izvirza savu karjeras attistibas (maci$anis)

merki.

7.-9. Karjeras Profesiju Meérktiecigi izzina, analizg, izvérté un Klases stundas, Prezentacija, darbs ar
iesp&ju daudzveidiga savieno dazada veida informaciju par valodas, vésture, informacijas avotiem,
izpéte, pasaule karjeras iesp€&jam, izprot to kontekstu; matematika, tikSanas
karjeras informatika, organizé$ana,

16




I[€Emumu
pienemsana
un istenoSana

Piedalas diskusijas par karjeras iesp&jam un
karjeras iecerém, ievéro kopigi izveidotos
diskusijas noteikumus;

Apzinas sev saistoSas profesijas, iesaistas
darba izmé&ginajumos;

legiist zinaSanas par viet€jo darba tirgu.

eksaktas zinatnes.
makslas zinatnu
joma, socialas
zinibas

aptaujas, diskusijas
u.c.

7.-9. Pasizzina, Individualais Patstavigi pilnveido darbu mapi; Klases stundas, Darba mape,
karjeras karjeras plans Patstavigi veido savus kritérijus, kas liecina | arpusstunu portfolio, individuals
iespeju par mérka sasniegSanu dazadas karjeras pasakumi, socialas | darbs u.c.
izpéte, jomas; zinibas
karjeras Izvirza Tstermina un ilgtermina karjeras
lémumu attistibas (t.sk. macisanas) mérkus, plano to
pienemsana istenoSanas solus, uznemas atbildibu par to
un istenoSana izpildi.

7.-9. Pasizzina, Tehnologiju Izvelas un izmanto piemeérotakas digitalo Klases stundas, Prezentacija,
karjeras izmanto$anas tehnologiju sniegtas iespéjas digitalas darbu | arpusstundu portfolio u.c.
iesp&ju iesp&jas karjeras | mapes veido$ana. pasakumi,
izpéte, plana izveidei informatika,
karjeras dizains un
[Emumu tehnologijas
pienemsana
un isteno$ana

7.-9. Pasizzina, CV un Apgiist CV un motivacijas véstules Klases stundas, Individuals darbs,
karjeras motivacijas rakstiSanas pamatprincipus; informatika, darbs ar darba lapam,
iespgju vestule Macas patstavigi veidot savu CV un dizains un diskusija, prezent
izpéte, motivacijas véstuli; tehnologijas,
karjeras Skoléni papildina savu darba mapi. socialas zinibas
[Emumu
pienemsana
un 1stenoSana

7.-9. Pasizpéte Publiska Skoléns apgust veiksmigas uzstasanas Valodas, klases Pasprezentacija,

uzstasanas. pamatprincipus; stundas, socialas prezentacija u.c.
Pasprezentacija Praktiski pielieto apgtito informaciju un bez | zinatnes u.c.

problémam spéj uzstaties publikas prieksa.
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7.-9. Karjeras Lémumu Apdoma savas nakotnes iespéjas; Valodas, Individuals darbs,
[éEmumu pienemsanas Izvirza mérki un plano ta izpildi; arpusstundu tikSanas ar atbalsta
pienems3ana process legust informaciju par iesp&€jam no dazadiem | pasakumi, intereSu | personalu u.c.
un istenosana informacijas avotiem. izglitiba
10.-12. Karjeras Uznéméjdarbiba | Raksturo vértibu realizé3anas iespéjas Klases stundas, Diskusija, darbs
iesp&ju izpéte profesionalaja darbiba; valodas, socialas grupas, prata vétra,
Piedalas diskusijas par karjeras iespéjam un | zinatnes, vésture speles u.c.
karjeras iecerém, pauz savu viedokli, u.c.
piekrisanu vai nepiekri$anu, noskaidro citu
viedok]us un to pamatojumu, nosaka kopigo
un atskirigo;
Raksturojot karjeras iesp€jas, spriez no
konkréta uz visparigo un no vispariga uz
konkréto;
Argument€, pieradot izteikta apgalvojuma
ticamibu un veidojot pamatotus
secindjumus, pamana un novers savas un
citu logiskas argumentacijas kluidas;
Novértéjot savas zinaSanas un intereses,
pienem I@mumus, plano savu nakotnes
karjeru.
10.-12. Pasizzina, Nodarbinatibas Analize savas prieksrocibas darbam vai Klases stundas, Diskusija,
karjeras jomas, intereses | uznémeéjdarbibai noteikta nozaré (profesija) | arpusstundu prezentacija, darbs ar
iespéju un profesijas Latvija vai arzemes; pasakumi, informaciju, prata
izpéte, Analizg informaciju par profesiju informatika vétra, tehnologiju
karjeras klasific@sanas iespg€jam un profesionalo izmantoS$ana u.c
léemumu intere$u jomam.
pienemsana
un TstenoSana
10.-12. Darba pasaule Gust vispusigu, precizu informaciju par | Klases stundas, TikSanas ar atbalsta

karjeras iesp&jam, izverté tas ticamibu un
analiz€, kade] atseviskas situacijas ticamu
informaciju iegfit ir griitibas;

socialas zinibas,
valodas,
informatika

personalu, diskusijas,
prezentacija, intervija
u.c.
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Merktiecigi kritiski analizé karjeras iesp€jas
nozaré, izzinot, analiz€jot un kritiski
izvértgjot to kontekstu;

Lai sasniegtu konkrétu mérki, sintez€ un
interpreté informaciju.

10.-12. Pasizzina, Gataviba Piedava savas idejas, lai iedvesmotu citus Klases stundas, Diskusija, grupu
karjeras talakizglitibai un | Tstenot vinu karjeras ieceres; socialas zinibas, darbs, darbs ar
iespeju darba tirgum Proaktivi meklé jaunas karjeras attistibas informatika informacijas avotiem,
izpéte, iespjas, lai tas istenojot, efektivi uzlabotu tests, prezentacija,
karjeras savu un citu dzives kvalitati; intervija, sarunas u.c.
[émumu Apzinas savas iesp&jas un piemérotibu darba
pienemsana tirgum.
un IstenoSana

10.-12. Pasizzina Pasidentitate Novérté savas stipras un vajas puses; Klases stundas Pasprezentacija, tests,

Nosaka savu padvértéjumu un piemero sev portfolio u.c.
dazadus dzives scenarijus.

10.-12. Karjers Eiropas Izprot brivpratiga darba nozimi; Socialas zinibas, Prezentacija, tikSanas
iespéju brivpratigais Skoléns ir motivéts veikt brivpratigo darbu; | vesture, ar atbalsta personam,
izpéte, darbs Apzinas brivpratiga darba iesp&jas Eiropas kulturologija, darbs ar informacijas
karjeras Savieniba, pasaulé un sava pilséta./novada. | geografija, avotiem, diskusija
lémumu valodas, klases u.c.
pienemsana stundas
un 1stenoSana

10.-12. Karjers [zglitibas iesp&jas | Zina, kur mekl&t informaciju par iesp&jam Valodas, klases Darbs ar informaciju,
iespgju pasaulé un turpinat izglitibu un ar to saistitajiem studiju | stundas, prezentacija, IT
izpéte, Latvija fondiem, stipendijam, kreditiem u.c. gan informatika tehnologiju
karjeras Latvija, gan arvalstis; izmanto$ana,
lEmumu Izprot Latvijas izglitibas sistému un savas pasanalize u.c.
pienemsana talakas izglitibas iesp€jas;
un 1stenoSana Izprot butiskakos nosacijumus studijam

arzemes.

10.-12. Karjeras Miuzizglitiba Apzinas formalas un neformalas izglitibas Klases stundas Individuals darbs,
lEmumu sniegtas iespéjas; ekskursija, tikSanas,
pienemsana intervija u.c.
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un Izprot nepartraukta izglitoSanas procesa un
istenoSana, darba lomu un nozimi sava dzive;
karjeras Apzinas izglitibas vértibu.
iespéju izpéte
10.-12. Karjeras Darba deveju lepazist dazadas darbavietas, darba devéju Informatika, Tik3anas, intervijas,
iesp&ju prasibas prasibas, ka ari darba pienakumus; valodas, klases IT tehnologiju
izpéte, Apzinas profesiju mainibu saistiba ar stundas, interesu izmantoSana, darbs ar
karjeras zinatnes un tehnologiju attistibas tendencém | izglitiba, informacijas avotiem
[Emumu pasaulg. arpusstundu u.c.
pienemsana pasakumi u.c.
un istenosana
10.-12. Karjeras Darbs @rzemes Izprot savas iesp&jas stradat arpus Latvijas Informatika, IT tehnologiju
iespéju izpéte un kur var griezties péc palidzibas, ja tas ir klases stundas, izmanto3ana, darbs ar
nepiecieSams; valodas informacijas avotiem,
Ir informéts, kur mekl&t zinas par attiecigas prezentacija,
valsts darba likumdoSanu. pasanalize u.c.
10.-12. Karjeras Karjeras izvéles | Ir izvéléta profesija un novertéta sava Klases stundas, Portfolio, pasanalize,
lémumu planosana. piemérotiba tai; informatika, darbs ar informacijas
pienems3ana Individualais Izzina izglitibas vai darba iesp€jas péc valodas avotiem, IT
un karjeras plans. skolas beig$anas, iegiistot informaciju par tehnologiju
isteno$ana, interesg€joSo profesiju/nodarbo3anas veidu un izmanto$ana u.c.
pasizzina, izvéloties sev vélamo;
karjeras Pilnveido planoSanas prasmes un veicina
iespéju izpéte sp&ju uznemties atbildibu par savu planu
IstenoSanu;
Apkopo informaciju atbilstosi izvélétajai
profesijai.
10.-12. Karjeras Zinatnes un Izprot tehnologiju un zinatnes attistibas Informatika, IT tehnologiju
iesp&ju izpéte | tehnologiju ietekmi uz profesiju mainigumu un darba eksaktas zinatnes, | izmanto3ana, darbs ar
attistiba. Profesiju | tirgus pieprasijumu mainigo dabu. klases stundas informacijas avotiem,
mainiba un grupu darbs,
dazadiba diskusija,

prezentacija u.c.
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3.4. Arpusstundu pasakumi

Tabuld minéti ikgadéji arpusstundu pasakumi, kas tiek regulari organizéti un apmekléti. Atkariba no piedavajumiem macibu gada var tikt

pievienoti un organizgti citi arpusstundu pasakumi.

Karjeras izglitibas Teéma Sasniedzamais rezultats Pasikuma veids | Meérkauditorija
joma
Karjeras iesp&ju izpéte | Karjeras iesp&jas péc | Meérktiecigi izzina, analiz€, izvérté un savieno Atvérto durvju 9.-12.klasu
pamatskolas vai dazada veida informaciju par karjeras iespgjam, dienas skoléni
vidusskolas izprot to kontekstu;

Piedalas diskusijas par karjeras iespgjam un

karjeras iecerém, pauz savu viedokli, piekrisanu

vai nepiekri$anu, noskaidro citu viedoklus un to

pamatojumu, nosaka kopigo un at3kirigo;

Intervé dazadu izglitibas iestazu parstavjus;

lepazist dazadas izglitibas programmas un

izglitibas iegiiSanas iespéjas.
Karjeras iespéju Profesijas un darba Apgust kadas profesijas ikdienu; Enu diena 7.-12 klases
izpéte, karjeras pienakumu izpéte Analizé informaciju par veicama darba saturu, skoléni
[@mumu piepemsana aprikojumu, darbarikiem, darba vidi un darba
un TstenoSana apstakliem dazadas profesijas;

Pieméro sev kadu profesiju un izmégina savu

kandidattru, veicot darba pienakumus specialista

vadiba.
Karjeras iespgju Zinatnes un [epazist jaunakas tehnologijas un zinatnes Zinatnieku nakts 1.-12 klases
izpete, karjeras tehnologiju attistibas | attistibas tendences; skoléni
[émumu pienemsana ietekme uz profesiju | Pielieto un analizé ieglto informaciju, apsverot
un Tstenosana, dazadibu nakotnes darba tirgus iesp&jamas izmainas un
padizzina profesiju pieprasijumu.
Karjeras iesp&ju [zglitibas iesp€jas Apzinas savas talakas izglitibas iesp&jas; [zstade Skola” 9.-12 klases
izpéte, karjeras Latvija un arzemés [epazist dazadas studiju programmas un pieméro skoléni
[émumu piepemsana sev;
un isteno$ana, Diskuté un intervé dazadu izglitibas iestazu
pasizzina parstavjus, iegiistot sev nepiecieSamo informaciju.
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Karjeras iespgju
1zpéte, karjeras
lémumu pienemsana
un istenosana,
pasizzina

Nodarbosanas veidu
daudzveidiba

Apmekl&jot dazadus skolas pasakumus, pieméro
profesijas un darbu sev;

Apdoma savu karjeras [émumu un izvirza
nakotnes merkus;

[zpeta dazadus dzives scenarijus un pielidzina tos
sev.

Karjeras nedéla

1.-12.klases
skoléni

Pasizzina, karjeras
iespéju izpéte, karjeras
lémumu pienemsana
un istenoSana

Karjeras veido3anas
process

Izzina izglitibas vai darba iesp€jas péc skolas
beigsanas, iegiistot informaciju par interes€joso
profesiju/nodarbosanas veidu un izvéloties sev
vélamo;

Pilnveido plano§anas prasmes un veicina spéju
uznemties atbildibu par savu planu istenosanu;
Objektivi verté savas intereses, sp&jas un
dotumus;

Izveido savu vértibu un personigo pasibu
apkopojumu;

Novérté sava gribasspéka, neatlaidibas un
personiga ieguldijuma nozimigumu dzives mérku
sasniegSana;

Noveérté savu sasniegumu rezultatus.

Apdoma savas nakotnes iespgjas;

Izvirza karjeras attistibas merki.

Grupu karjeras
konsultacijas (grupu
tematiskas
nodarbibas)

7.-12 klases
skoléni

Pasizzina

Atbilzu meklésana uz
dazadiem karjeras
jautajumiem

Pasizpétes rezultata veic savu zinasanu, prasmju
analizi;

Definé neizprastus karjeras jautagjumus un iegust
skaidras atbildes uz tiem;

Karjeras atbalsta programmas pilnveidoSanas
process.

IntereSu izpéte

7.-12 klases
skoléni

Pasizzina, karjeras
iesp@ju izpéte, karjeras
lémumu piepemsana
un stenoSana

Profesiju un amatu
daudzveidiba

Ar ieinteresétibu uztver dazadas karjeras attistibas
iesp€jas, izmanto izteli, lai veidotu neikdieniskas
sakaribas;

Uzdrikstas méginat un iepazit kaut ko jaunu;
Iepazist dazadus amatus un to nozimi sabiedribai
un valstij;

Macibu ekskursijas

1.-12 klases
skoléni
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‘ | Pielidzina sev jauniegiito informaciju. l

|

3.5. Planotie skolénam sasniedzamie rezultati karjeras vadibas prasmeés, beidzot pirmsskolu, 3., 6., 9.un 12.klasi un
veidi to izvértéSanai

- [zprot pats savu maciSanas
procesu un pasreiz€jos sasniegumus
karjeras joma (macibas, brivais
laika aktivitates, intereSu izglitiba,
majas darbi u.c.).

o Ar pieaugusa starpniecibu
nosaka, ka uzlabot savus
sasniegumus.

. Skolotaja vadiba spéj
organizét savu laiku skola macibam
stundas un atpiitai starpbrizos.

noradijumiem.

e Karjeras iesp&jas
raksturo, veidojot sava
viedoklT un pieredze balstitu
argumentaciju.

o Spgj atrast parbauditus
faktus par karjeras iespg&jam
un pats tos parbauda.

o Péc noradijumiem
izmanto IT tehnologijas

. [r atverts jaunai karjeras
pieredzei.
. Pauz savu viedokli par

karjeras iecerém un uzklausa
citu viedokli.

® Atpazist un formulé
karjeras attistibas problému
saisto$a, ar personisko pieredzi
saistita konteksta.

» Ar pieaugusa atbalstu
izvirza karjeras attistibas mérki

Klase Pagizzina un pasvadiba Karjeras iesp€ju izpete Karjeras lemumu Izvértésanas veidi
pienems$ana un isteno$ana
Pirmsskola | Bérns spéj pastastit par savu | Zina vienkarSas . Fantazg par savu . Vizualizé3ana
vecaku darbu un ikdienu. profesijas, nodarboSanas nakotnes profesiju. ° Pasvertejums
. Nosauc savas intereses un veidus, hobijus, intereses. . Ar pieaugusa atbalstu . Jautdjumi un
vajadzibas. - Secina, izmantojot izvélas un Tsteno Istermina atbildes
. Spéj demonstrét savas iegiitas zinasanas. meérkus. o Diskusijas
prasmes. . Formulg jautajumus . Plano vienkarsas . Individuala vai
. Vienkarsiem teikumiem par sev interesgjosiem darbibas, izvélas secibu. grupu darba rezultts.
pastasta par sevi. jautajumiem. . Plano briva laika
" Atpazist vienkarsas darbibas.
profesijas péc darba
pienakumu aprakstiem vai
demonstr&jumiem, darbariku
un darba attéliem.
3 . Skoléns spéj pastastit par D Formulé savus e Ar prieku fantazg par o Informacijas
saviem sasniegumiem un prasmém, | secindjumus saskana ar dazadam karjeras atfistibas vizualiz€sana
kas padodas un kas sagada griitibas. | iegiitajam zinaanam un iespgjam. . Jautajumi un

atbildes nodarbibas
sakuma (beigas)

s Pasvertéjums
o Piedalisanas
diskusijas (diskusija)
- Rezumeésana

(secinaSana)
. Sadarbibas
prasmju novertésana
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. Spé€) péc kritérijiem
skolotdja vadiba noveértét savu
macibu darbu un maciSanas
pieredzi.

o Nosauc savus dotumus,
sasniegumus, intereses un
vajadzibas.

© Veido saprotamu mutvardu
runu un reagé uz klausitaju
jautdjumiem, sp€j pastastit par savu
maciSanas progresu un apgiitajam
prasmém.

. Spé€) noradit par sevi
informaciju nelielas griitibas
pakapes anketa.

o Izmanto digitalas
tehnologijas informacijas sniegSanai
péc noradijumiem.

karjeras informacijas
meklésanai.

B Salidzina uznémumus
sava pilséta un novada, meklé
informaciju par veiksmigiem
uznémumiem un sp&j pastastit
par tiem.

. Sp€j nosaukt un
pastastit par savu vecaku un
citu gimenes loceklu
profesijam, to darba ikdienu.
. Skaidro, ka jaunas
prasmes, zinasanas un
uznémiba palidz sasniegt
meérkus un stenot intereses
darba tirgd.

. Atpazist profesijas péc
darba pienakumu aprakstiem
vai demonstréjumiem,
darbariku un darba att€liem.
@ Izmantojot vienkarsu
situdciju piemérus, pamato,
kapéc darbs ir vértiba.

. Saskata vienkarsas ar
sekmigu karjeru saistitas
kopsakaribas sabiedriba
(skola, gimené un vietgja
kopiena).

. Veido stastijumu par
darba darTtajiem, kuru
rakstura TpaSibas, zinasanas
un prasmes ir pasam

macibu uzdevuma un plano
savas darbibas solus, lai to
izpildrtu.

. Izvirza Tstermina
mérkus savu intere$u
attisti3anai, jaunu zinasanu un
prasmju apgusanai.

B Raksturojot savu
pieredzi lidzigas situacijas,
izsaka idejas karjeras attistibas
mérka sasniegSanai.

. Ar pedagoga atbalstu
veido karjeras attistibas planu,
isteno to un izverté rezultatu.
° Istenojot karjeras
attistibas planu, nepadodas, ja
neizdodas to Tstenot, bet
mégina velreiz.

- Skaidro savstarp€ja
atbalsta nepiecieSamibu un
izpausmes karjera un sadzive,
un piedalas ta nodrosinasana.
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nozimigas, pamato savu
izveli.

* Pauz savus uzskatus
par sadzives situacijam,
nemot vera savas un citu

cilvéku vajadzibas un vélmes.

. Nosauc savas darbibas
stipras un vél pilnveidojamas puses,
analiz€ personiskas Tpasibas un
uzvedibu, skaidro, kas ietekmé
darbibu izvéli un sniegumu
(panakumus vai neizdo$anos)
dazadas karjeras jomas (macibas,
interesu izglitiba, briva laika
aktivitates, majas darbi).

. [zverté pasreiz&jo sniegumu
karjeras joma (macibas, briva laika
aktivitates, interesu izglitiba, majas
darbi u.c.) izmanto radosas
domasanas stratégijas, lai nonaktu
pie idejam tas pilnveidei,
iedvesmojas no citu idejam, tas
papildina.

. Ar skolotaja atbalstu izveido
un patstavigi papildina darbu mapi
(portfolio).

. Patstavigi plano laiku
macibam un darbam.
. Patstavigi seko ieprieks

izvirzitu snieguma krit€riju izpildei
dazadas karjeras jomas un nosaka,
val un ka sniegumu uzlabot.

. Parliecinas, vai iegiita
pietickami vispusiga un
preciza informacija par
karjeras iesp&jam, parbauda
tas ticamibu.

. [zmanto digitalas
tehnologijas, lai iegiitu un
apstradatu informaciju par
karjeras iesp&jam.

. Analize publiski
pieejamo informaciju, lai
noskaidrotu, kadi uzpémumi
un kadas nozarés ir izplatiti
vietéja pasvaldiba, un kadu
profesiju parstavji tajos
strada.

. Salidzina profesijas,
balstoties uz tajas veicamo
darba specifiku: fizisks —
garigs darbs, darbs telpas —
darbs ara u.tml.

. P&c skolotaja dota
parauga analizé informaciju
par veicama darba saturu,
aprikojumu, darbarikiem,
darba vidi un darba

apstakliem dazadas profesijas.

= Ar ieinteresétibu uztver
dazadas karjeras attistibas
iespgjas, izmanto izteli, lai
veidotu neikdieniSkas
sakaribas.

o Uzdrikstas méginat
paveikt kaut ko jaunu. Piedalas
savu karjeras ieceru
apsprie$ana un izvertésana.

& Ar pedagoga atbalstu
nosaka realas karjeras attistibas
vajadzibas, atpazist un formulé
karjeras attistibas problému
dotaja konteksta.

. [zvirza karjeras
attistibas mérki, piedava
risinajumus, izvélas labako un
nolemj to istenot.

. Patstavigi izvirza
vairakus karjeras attistibas
(maci$anas) mérkus un plano,
ka tos Istenot gan vienatng, gan
grupa.

o Izvirzot sev Tstermina
mérkus, izmanto gan savu, gan
nozimigu citu cilvéku pieredzi.

® Ara nodarbibas
(macibu ekskursijas)
o Zinojums

° Darbu mape
s Informacijas
vizualiz€Sana

. Jautd@jumi un
atbildes nodarbibas
sakuma (beigas)

g Multimediju
prezentacija

. Mutiska
uzstaSanas

. Pasvertéjums
. Piedali$anas
diskusijas (diskusija)
s Rezumeésana
(secinasana)

® Sadarbibas
prasmju novértésana
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. Prot pastastit par saviem

dotumiem, sasniegumiem, interesém

un vajadzibam, raksturot sava
padarita progresu, izmantojot
vienotu kritériju sistému, iesaistas
dialoga ar klausitajiem.

s Atbilstosi adresatam un
sazinas merkim raksta un péc
parauga noformé atbildes uz

strukturétas aptaujas jautajumiem.

. Izmanto digitalas
tehnologijas informacijas par
karjeras pieredzi prezent&$anai un
parraidei.

. Izprot komunikacijas un
komandas darba nepiecieSamibu,
noverté savu darbu komanda.

. Atlasa un vizualizé un
informaciju par darba saturu
dazadas nozares profesijas.

. Skaidro dazadu
profesiju nozimi sava,
gimenes un kopienas dzive.
€ Skaidro sekmigas
karjeras ietekmi uz tas
istenotdjiem, vinu gimenes
locekliem, vietgjo kopienu
ekonomiku un sabiedribu
nacionala méroga un saskata
savu nepiecieSamibu
iesaistities savas kopienas
dzives uzlabo3ana.

. Iepazist un izverté
veiksmigus pasa izvéletas
nozares parstavjus lai izdaritu
secinajumus par vinu
sasniegumiem un IpaSibam,
kas nodro$inajusas
panakumus.

- Péc dotajiem un pasa
raditajiem kritérijiem
salidzina, interpret€, noverte,
savieno un grup€ informaciju
par karjeras iespgjam.

. Veido faktos par
karjeras iespéjas kontekstu
balstitu argumentaciju, atSkir
atbilsto$o no neatbilstosa un
svarigo no mazak svariga.

. I1zt€lojoties karjeras
mérka sasniegSanas gaitu un
eksperiment&jot domas, veido
karjeras attistibas planu, isteno
to, izverté paveikto péc pasa
raditiem krité€rijiem un iesaka
uzlabojumus.

. [zzina pieejamos
resursus un atrod jaunus, lai
istenotu savu karjeras ieceri.

. Saskaroties ar grutibam
karjeras attistibas plana
istenosana, meklé atbalstu un
izmanto to.

. Analizé sadarbibu
karjera un sabiedriba.
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° Patstavigi formulé
tieSus, vienkarsus
secinajumus par karjeras
iesp&jam.

o Patstavigi analiz€ sava
snieguma saistibu ar personiskajam
Tpasibam un uzvedibu dazadas
karjeras jomas (macibu darbs,
intereSu izglitiba, briva laika
aktivitates, majas darbi).

. Atpazist savas darbibas
stipras puses un ar pieaugusa
atbalstu atrod dazadus veidus, ka
attistit savas domasanas un
uzvedibas pilnveidojamas puses.
. [zzina savu esoSo karjeras
situdaciju no dazadiem
skatupunktiem, lieto un pielago
situacijai atbilstoSas radosas
domasanas stratégijas, lai nonaktu
pie jaunam un noderigam idejam,
ledvesmojas no citu pieredzes.

. Patstavigi pilnveido darbu
mapi.
. [zmanto piemé&rotakas

digitalo tehnologiju sniegtas
iesp€jas digitalas darbu mapes
veidodana.

* Nosauc savas prieksrocibas
darbam vai uznémeéjdarbibai
noteikta nozaré (profesija) Latvija
vai arzemes.

. Tiecas ieglt vispusigu
un precizu informaciju par
karjeras iespgjam, nosaka
atseviskus faktorus, kas
traucé iegit patiesu
informaciju.

. [zmanto piemé&rotakas
digitalo tehnologiju sniegtas
iesp&jas, lai atrastu un
apstradatu informaciju par
karjeras iespejam.

. Balstoties uz
konkrétiem piemériem,
analize dazadas
uznémeéjdarbibas un
nodarbinatibas formas un to
prieksrocibas dazadas nozarés
un profesijas.

. Atlasa, apkopo un
analiz€ informaciju par
dazadas nozarés un profesijas
nepiecieSamajam zinasanam,
prasmém un personibas
ipasibam.

. Analizg informaciju
par veicama darba saturu,
aprikojumu, darbarikiem,
darba vidi un darba

apstakliem dazadas profesijas.

. Uz dazadam karjeras
attistibas iesp&jam raugas ar
zinatkari, izt€lojas nebijusus
risin@jumus.

° Ir gatavs pienemt
nenoteiktibu un jaunus
izaicin@jumus.

® Piedalas un aizstav
viedokli diskusijas par savam
karjeras iecerém.

. Nosaka realas karjeras
attistibas vajadzibas, raksturo
problémas bitibu, atpazist un
formulé karjeras attistibas
problému célonsakaribu un
dazadu nosacijumu savstarpéjas
mijiedarbibas konteksta.
Formulg konteksta balstitus
strukturétus pien@mumus.

. Izvirza karjeras
attistibas mérki, piedava
risinajumus, izvélas labako un
nolemj to istenot.

* [zvirza Tstermina un
ilgtermina karjeras attistibas
(t.sk. macisanas) mérkus, plano
to Tsteno$anas solus, uznemas
atbildibu par to izpildi.

o Ara nodarbibas
(macibu ekskursijas)
© Zinojums

. Darbu mape
° Informacijas
vizualizé$ana

. Jautdjumi un
atbildes nodarbibas
sakuma (beigas)

o Multimediju
prezentacija

® Mutiska
uzstasanas
PaSveértgjums

. PiedaliSanas
diskusijas (diskusija)
® Rakstiska
atskaite

® Rezumésana
(secinasana)

. Sadarbibas
prasmju novertésana
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o Patstavigi izvélas un ieklauj
plana savam vajadzibam un
interesém atbilstosas aktivitates,
nosakot So izvelu prieksrocibas un
trikumus.

° Patstavigi veido savus
krit€rijus, kas liecina par mérka
sasnieg$anu dazadas karjeras jomas,
izzina sava padaritd progresu un

nosaka, vai un ka uzlabot sniegumu.

. [zmanto kludas, lai
mérktiecigi mainitu savu darbibu.
= Meérktiecigi plano un veido

struktur€tu un saturigu mutvardu
runu karjeras attistibas mérka
sasniegSanai (piem., darba devéeja
inform&$anai), rosina klausitajus uz
diskusiju.

o Raksta patstavigi lietisko
véstuli, iesniegumu, dzives gaitas
aprakstu (CV) un motivacijas
vestuli, arT digitalaja forma un e-
vide.

s [zvelas un izmanto ar
karjeras mérku sasniegSanu saistita
satura (dzives apraksti, motivacijas
véstules) radiSanai un parraidei
piemeérotakas digitalo tehnologiju
sniegtas iespéjas.

. Atlasa, analizg,
vizualizg un strukturé
informaciju par profesiju
saturu dazadas nozares.

. Analizé dazadu
profesiju nozimi sava,
gimenes un kopienas dzivé.
. Analizg, ka sekmiga
atsevisku individu karjera
ietekmé pasus, vinu gimenes
loceklus, viet&jo kopienu
ekonomiku un sabiedribu
Eiropas méroga un pamato to,
ar dazados avotos giitu
informaciju un statistikas
datiem.

. Salidzina veiksmigus
pasa izvéletas nozares
parstavjus lai izdarttu
secinajumus par vinu
sasniegumiem un ipasibam,
kas nodroSindjusas
panakumus.

D Meérktiecigi izzina,
analiz€, izverté un savieno
dazada veida informaciju par
karjeras iesp&jam, izprot to
kontekstu.

. Raksturojot karjeras
iespéjas, atskir faktos balstitu
apgalvojumu no pienémuma,
faktus no viedokla, un
patstavigi formulé pamatotus
secinajumus.

e Plano savu izaugsmi
macibas un briva laika
aktivitatés, balstoties uz savu
stipro pusu un gruitibu jomu
apzinasanos.

° Spriezot “atpakalgaita”
un atrodot pretpiemérus veido
karjeras attistibas situacijas
modeli un taja pamatotu
karjeras attistibas planu.

B Isteno karjeras planu,
un, ja nepieciesams,
istenosanas laika pielago planu
mainigajai situacijai, mekle citu
pieeju, panémienu.

. Izveérté paveikto un
plano uzlabojumus
turpmakajam darbam.

. Elastigi un izsverti
izmanto pieejamos resursus un
rod jaunus, lai Tstenotu savu
karjeras ieceri.

B Saskaroties ar griitibam
karjeras attistibas plana
Isteno3ana, neatlaidigi meklé
un rod risindjumu.

. Veido ricibas planu un
isteno sadarbibu savu karjeras
attistibas mérku sasniegSanai.
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. Patstavigi un regulari analize
un reflekté par sava snieguma
saisttbu ar emocijam, personiskajam
ipasibam un uzvedibu dazadas
karjeras jomas (macibu darbs,
intereSu izglitiba, briva laika
aktivitates, majas darbi), patstavigi
rod veidus, ka attistit sp&jas
parvaldit savu domasanu, emocijas
un uzvedibu.

s Raugoties uz eso$o karjeras
situaciju no dazadiem skatu
punktiem, pamana jaunas iesp&jas.
. Mérktiecigi un elastigi
izmanto citu pieredzi vai attista
savas ideju radiSanas stratégijas, lai
nonaktu pie jauniem un noderigiem
risinajumiem.

. Merktiecigi izvélas vai
pielago un efektivi izmanto
atbilstosas digitalas tehnologijas
digitalas darbu mapes veidoSana.

. Analizg savas priekSrocibas
darbam vai uznémeéjdarbibai
noteikta nozaré (profesija) Latvija
vai arzemes.

. Pienem l@mumus, noveértgjot
savas vajadzibas, zinaSanas un
intereses, patstavigi plano savu
ikdienu saistiba ar nakotnes karjeru.
° Patstavigi izmanto Kkritérijus,
kas palidz Tstenot darba
uzraudzi$anu un pilnveidoSanu

° Gdst vispusigu,
precizu informaciju par
karjeras iesp&jam, izverte tas
ticamibu un analizg, kad¢]
atseviskas situacijas ticamu
informaciju iegiit ir gritibas.
. Merktiecigi izvélas
vai pielago un efektivi
izmanto atbilsto$as digitalas
tehnologijas, lai atrastu un
apstradatu informaciju par
karjeras iesp&jam.

. Atlasa un analizg
informaciju par izglitibas un
darba iesp&jam Latvija un
arzemes.

. Atlasa un analize
informaciju par dazadas

nozarés un profesijas
nepiecieSamajam zinasanam,
prasmé&m un personibas
Tpasibam un par darba
tiesisko regul&jumu, t.sk., par
darba vides riska faktoriem
Latvija.

D Analizé informaciju
par profesiju klasificéSanas
iesp€jam, profesionalo
intereSu jomam un nozarém.
. Raksturo valasprieku,
macibu priek$metu satura un
profesionalo intere$u
savstarpgjo atbilstibu.

. Intereséjas par
atklajumiem un inovacijam,
proaktivi meklé jaunas karjeras
attistibas iespé€jas, lai, tas
istenojot, efektivi uzlabotu savu
un citu dzives kvalitati.

. Rosina diskusijas par
savam karjeras iecerém, pauz
savu viedokli, noskaidro citu
viedoklus un to pamatojumu,
nosaka kopigo un at3kirigo,
pauz piekriSanu vai
nepiekriSanu.

- Patstavigi nosaka
aktualas karjeras attistibas
vajadzibas, precizi formulé
karjeras attistibas problému un
pamato nepiecieSamibu to
risinat.

® Izvirza karjeras
attistibas mérki, piedava
vairakus risinajumus. izverté
tos attieciba pret mérki, izvélas
un nolemj istenot labako
risinajumu.

. Regulari un atbilstosi
savam karjeras attistibas
vajadzibam izvirza Tstermina un
ilgtermina karjeras attistibas
mérkus.

. Formulé kritérijus, péc
kuriem izvértét, vai mérkis ir
sasniegts.

. Ara nodarbibas
(macibu ekskursijas)

. Zinojums

. Darbu mape
. Informacijas
vizualiz€$ana

. Jautajumi un
atbildes nodarbibas
sakuma (beigas)

. Multimediju
prezentacija

. Mutiska
uzstaSanas

o Pasvértéjums
B Piedalisanas
diskusijas (diskusija)
¢ Rakstiska
atskaite

° Rezumesana
(secinasana)

s Sadarbibas
prasmju noveértéSana
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dazadas karjeras jomas, izverte,
apkopo un turpmaka darba procesa
mérktiecigi izmanto giito pieredzi.

. Veido un prezenté tekstus
karjeras mérku sasnieg$anai (piem.,
savu dotumu, sasniegumu, interesu,
vajadzibu un nakotnes nodomu
savstarp€jas saistibas atklasanai),
bagatina tos ar specifiskiem
lidzekliem (balss toni, télainu
valodu, precizu un aprakstoSu vardu
krajumu, neverbalajiem sazinas
Iidzekliem), lai sasniegtu
komunikativo merki.

. [zmanto svesvalodu savu
karjeras attistibas mérku
sasniegSanai starptautiska konteksta
klatien€ vai virtuala videg.

. Patstavigi vai péc noteiktiem
paraugiem veido profesionalajai
sazinai atbilsto$us rakstveida tekstus
(iesniegumu, dzivesgaitas aprakstu
(CV) un motivacijas veéstuli),
identificé raksturigakas kludas
lietiskaja sazina.

. Meérktiecigi izvélas vai
pielago un efektivi izmanto
atbilstosas digitalas tehnologijas, lai
raditu, prezentétu un parraiditu
karjeras mérku sasnieg$anai
nozimigu saturu.

° Raksturo vértibu
realizéSanas iespé€jas
profesionalaja darbiba.

. Skaidro un pamato
savu skatTjumu par izglitibas,
nodarbinatibas kopsakaribam
gan viet&ja, gan globala
meroga.

° [zveérté individu,
sabiedribas un vides
mijiedarbibu karjeras
attistibas konteksta.

. Salidzina darba devéju
un klientu prasibas dazados
laika posmos un valstis, un
izdara secindjumus par darba
tirgus, t.sk., uznémejdarbibas,
attistibas tendencém.

. Merktiecigi kritiski
analizg karjeras iesp€jas,
izzinot, analiz€jot un kritiski
izvertgjot to kontekstu.

. Lai sasniegtu konkrétu
mérki, sintez€ un interpreté
informaciju par karjeras
iespejam.

° Raksturojot karjeras
iesp€jas, spriez no konkréta
uz visparigo un no vispariga
uz konkréto.

© Argumentg, pieradot
izteikta apgalvojuma ticamibu
un veidojot pamatotus

. Plano mérka
istenosanas solus.
o Uznemas atbildibu par

savu lomu solu 1stenoSana un
mérku sasniegsana.

. Izvirza dzives mérkus
un darbojas, lai prognozetu,
patstavigi pienemtu atbildigus
un izsvertus lémumus par savu
nakotnes darbibas jomu
(karjeru), nemot véra
informaciju par izmaipam
darba tirgli un respektgjot savas
vajadzibas un veértibas.

® Patstavigi izstrada
karjeras attistibas planu; 1steno
to, izveloties, lietojot un
pielagojot piemérotas
problémrisinasanas stratégijas;
elastigi reagé uz neparedzeétam
izmainam; izveérté paveikto un
giitos secindjumus izmanto ari
cita konteksta.

. Efektivi organizé
resursus, lal Tstenotu savu
karjeras ieceri; patstavigi
mekl€, izverte un atbildigi
izmanto citu idejas.

- Kludas un gritibas
karjeras attistibas plana
istenosana izmanto ka iesp&ju
izaugsmei.
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secindjumus, pamana un
novers logiskas
argumentacijas kludas.

. Spéj samekl&t darbu
un konkurét darba tirga; ir
intereséts attistit §1s prasmes
(rakstit CV/autobiografiju,
mekl&t informaciju par darba
vakancém, reprezentét sevi
darba intervija u.c.)

. Plano un isteno
nozimigu, cienpilnu verbalu,
neverbalu un digitalu
komunikaciju karjeras attistibas
mérku sasniegsanai.

. Piedava savas idejas, lai
iedvesmotu citus istenot vinu
karjeras ieceres.
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